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Umweltpolitik
Berufskolleg Neuss Weingartstralle

Wir fuhlen uns als Schule der nachhaltigen Zukunftssicherung verpflichtet. Wir
wollen daran mitwirken, die Lebensgrundlagen fir Menschen, Tiere und Pflanzen,
fur die jetzige und die nachfolgenden Generationen zu erhalten:

>

>

Wir wollen kontinuierlich die Umweltbelastungen, die unsere Schule verur-
sacht, reduzieren und Ressourcen durch sparsamen Einsatz schonen.

Unsere padagogische Zielsetzung liegt darin, Umweltwissen zu vertiefen, Um-
weltbewusstsein zu férdern und umweltschonenderes Verhalten im privaten,
schulischen und beruflichen Leben zu erreichen.

Um diesen beiden Aufgaben gerecht zu werden, haben wir uns folgende Ziele ge-
setzt:

>

Wir wollen mit unserem Umweltmanagementsystem einen Beitrag zur kontinu-
lerlichen Verbesserung der Umweltleistungen unserer Schule erbringen. Dazu
werden wir regelmaRig Uberprifungen der direkten und indirekten Umwelt-
auswirkungen vornehmen, diese bewerten, MalBnahmen zur Verbesserung
durchfhren und diese den sich verdndernden Bedingungen anpassen. Alle an
der Schule Beteiligten werden in das Umweltmanagement einbezogen.

Wir werden die notwendigen Mal3Bhahmen in den fir uns als wesentlich einge-
stuften Bereichen ergreifen, um die Umweltbelastungen durch den Schulbe-
trieb zu verringern. Dabei sollen in Zusammenarbeit mit dem Schultrager je-
weils wirtschatftlich vertretbare Losungen unter Einbeziehung der verfligbaren
Technik gefunden und umgesetzt werden.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der fur uns relevanten Umweltgesetze
und -vorschriften.

Das Thema Umwelt soll integrativer Bestandteil aller Bildungsgéange sein und
konsequent als Unterrichtsprinzip verwirklicht werden. Lehrerinnen und Lehrer
erhalten die Moglichkeit, sich zum Thema Umweltschutz weiterzubilden. Auf
diese Weise sollen Schilerinnen und Schiler sowie Lehrerinnen und Lehrer
Multiplikatoren im schulischen, betrieblichen und privaten Bereich werden.

Wir werden die Beteiligten unserer Schule informieren und sie in den Umwelt-
schutz einbeziehen, so dass sie exemplarisch auf den Umweltprozess in der
Schule gestalterisch einwirken kénnen.

Wir wollen gezielt externe Partner einbeziehen. Hierzu gehdren insbesondere
der Schultrager sowie alle Partner im dualen Ausbildungssystem.

Wir werden die interessierten Kreise uUber die Umweltauswirkungen unseres
Schulbetriebes informieren.
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IMPESSUM UND BETEILIGTE



1 Grul3worte

GruBRwort von Frau Ministerin Barbara Sommer zur Revalidierung
der Umwelterklarung des Berufskollegs Neuss Weingartstral3e

Zur Aktualisierung Ihrer Umwelterklarung gratuliere ich herzlich. Meine
Anerkennung gilt allen Beteiligten: der Schulleitung, den Lehrkraften,
den Kooperationspartnern, dem Schultrager und der Schulaufsicht. Seit
1993 haben Sie beachtliche Leistungen gezeigt.

Besonders imponiert mir, dass und wie sich die Schulerinnen und Schu-
ler selbst an der Ausgestaltung des gesamten Prozesses beteiligten:

e Die Vermittlung eines soliden Fachverstandnisses ist eng mit der
Vermittlung grundlegender Schlisselqualifikationen verbunden. Bil-
dung fir eine nachhaltige Entwicklung bedeutet, 6konomische und
Okologische Inhalte so miteinander zu verbinden, dass sie zu einer
sozial ausgewogenen und gerechten Entwicklung beitragen.

e Mit der Zertifizierung erleben die beteiligten Schilerinnen und Schu-
ler ein konkretes Ergebnis ihrer schulischen Arbeit, das auch fir den
weiteren beruflichen Lebensweg inspiriert und motiviert. Nachhaltige
Entwicklung ist ein langer Prozess, der von Schilergeneration zu
Schilergeneration fortgeschrieben werden muss.

Gute Ergebnisse finden Uberall Beachtung. Dies geschieht im BLK-
Programm "Bildung flir eine nachhaltige Entwicklung", das lhre Erfah-
rungen fur andere Schulen nutzbar macht und Sie bei der Weiterent-
wicklung unterstitzt.

Eine neue Herausforderung ist die von den Vereinten Nationen fur die
Jahre 2005 bis 2014 ausgerufene Weltdekade "Bildung fir nachhaltige
Entwicklung”, an der sich auch Nordrhein-Westfalen mit mehreren Pro-
jekten aktiv beteiligt. Ich bin mir sicher, dass das Berufskolleg Neuss
WeingartstraBe mit seinen Umwelterklarungen hier einen sinnvollen
Beitrag leisten wird.

Barbara Somm
Ministerin ftr Schule und Weiterbildung

des Landes Nordrhein-Westfalen



Grufwort von Landrat Dieter Patt in der Umwelterklarung 2006
des Berufsbildungszentrums Neuss-WeingartstralRe

Die OECD hat 2002 in einer Studie zur Bestimmung von Schllsselkompetenzen drei fur die
Zukunft relevante Bildungsziele in den Blick geriickt: demokratisch handeln kénnen, sich im
Rahmen der Menschenrechte bewegen und sich an der Nachhaltigkeit orientieren kénnen.
Ich denke, dass das Umwelt-Engagement des Berufsbildungszentrums Weingartstral3e in
Neuss ein gutes Beispiel daflr ist, wie Verantwortung fur eine nachhaltige Entwicklung Reali-
tat werden kann.

Nicht ohne Stolz sieht der Rhein-Kreis Neuss als Schultrager von vier modernen und innova-
tiven Berufbildungszentren mit zusammen 9.400 Schilern, dass sein kaufmannisches Be-
rufskolleg erneut das europdische Gutesiegel nach EMAS-Richtlinie flr gepriftes Umwelt-
management anstrebt. Bei der ersten Uberpriifung durch einen externen Gutachter im Feb-
ruar 2000 war das BBZ WeingartstrafRe die erste Schule Nordrhein-Westfalens und die dritte
Schule bundesweit, die erfolgreich ein solches Oko-Audit durchgefiihrt hat. AuBerdem gilt die
Schule — wie auch das Berufshildungszentrum des Rhein-Kreises Neuss in Grevenbroich —
als ,Energieschule NRW*.

Das Motto ,Global denken — lokal handeln” ist am BBZ Weingartstral3e, das im vergangenen
Jahr sein 100-jahriges Bestehen feierte, schon festes Programm geworden: Zum einen be-
reitet die Schule ihre Schiler intensiv auf das vereinigte Europa und auf die globalisierte
Wirtschaft vor, zum anderen ist sie vorbildlich in ihrer 6kologischen Ausrichtung. Mit seiner
dritten grofien Umwelterklarung beschreitet das Berufskolleg weiter seinen konsequenten
Weg des Umweltmanagements. Engagierte Schiler, Lehrkrafte und Mitarbeiter tragen seit
mehr als sechs Jahren systematisch dazu bei, Umweltauswirkungen zu verringern — konkret
heil3t das: Millvermeidung, Energie-Einsparung, Anpassung der Beschaffung von
Verbrauchsgutern an dkologische Kriterien, aber auch Umgestaltung des Schulhofs, Reno-
vierung der Toiletten und Verschénerung von Klassenrdumen. Aul3erdem wird kontinuierlich
das padagogische Ziel verfolgt, Umweltwissen zu vertiefen, Umweltbewusstsein zu férdern
und umweltschonenderes Verhalten - im schulischen, privaten und beruflichen Leben - zu
erreichen.

Gerne unterstltzt der Rhein-Kreis Neuss diese beispielhafte Initiative auch im Rahmen sei-
nes ,Energie-Kontor“-Projekts, das vom Amt fir Geb&udewirtschaft 1999 gestartet worden
ist. Von Anbeginn dabei waren die Berufsbildungszentren Weingartstrafl3e und Grevenbroich
sowie die Michael-Ende-Schule in Neuss. Innerhalb von zwei Jahren nach dem Projektstart
konnten sie ihren Energieverbrauch um 20 Prozent senken. Fir die beteiligten Schulen —
mittlerweile gehort auch das BBZ Dormagen dazu — sind mit den jeweils eingesparten Ener-
giekosten Ruckzahlungen durch den Kreis als Schultrager verbunden - sozusagen Energie-
einsparpramien: 30 Prozent flieRen direkt an die Schule, 70 Prozent als gezielte Investitionen
in den Energiebereich. Im Jahr 2004 beispielsweise waren dies fur das BBZ Weingartstral3e
insgesamt rund 7.700 Euro.

Ich spreche allen an den vielfaltigen Umweltaktionen des Berufbildungszentrums Wein-
gartstral3e Beteiligten meinen Dank aus und wiinsche ihnen weiter Erfolg bei der Umsetzung
des schuleigenen Umweltprogramms.

NS

Dieter Patt
Landrat



2 Das Berufskolleg Neuss Weingartstralie

Das Berufskolleg fur Wirtschaft und Informatik umfasst insgesamt 21 verschiedene
Bildungsgange und Ausbildungsberufe (s. u.) und unterschiedliche Projekte. Ca. 100 Lehrer*
unterrichten etwa 3.000 Schiuler*, darunter etwa 800 Vollzeit- und 2.200 Teilzeitschiler, die
an ein oder zwei Tagen in der Woche Unterricht erhalten. ,Rechnet” man die Teilzeitschiler
in Vollzeitschiler um, damit zuverldssige Kennzahlen ermittelt werden kénnen und Verglei-
che zu anderen Schulen leichter méglich sind, so ergibt sich eine rechnerische Zahl von ca.
1.700 Schulern. AuRerdem beschéftigt das Berufskolleg vier Sekretarinnen, drei Hausmeis-
ter und einen Netzwerkbetreuer.

In den letzten Jahren haben einige Veranderungen stattgefunden. Es gibt seit dem Schuljahr
2005/2006 einen neuen Bildungsgang, die gymnasiale Oberstufe. AuRerdem wurde die
Fachschule fir Wirtschaft (Info GmbH), die schon immer unsere Raumlichkeiten nutzte, in
unser Schulsystem integriert.

- — :
X -

Vollzeitbereich

Berufsgrundschuljahr

Berufsfachschule (Handelsschule)
Berufsfachschule (H6here Handelsschule)
Berufsfachschule fir Hochschulzugangsberechtigte
(Hohere Handelsschule fir Abiturienten)

¢ Wirtschaftsgymnasium

Teilzeitbereich

e Bankkaufmann/-frau o Verkaufer/-in

¢ Industriekaufmann/-frau | e Verkaufshilfen

e Blrokaufmann/-frau e Arzthelfer/-in

e Kaufmann/-frau fir e Tierarzthelfer/-in
Blrokommunikation e Zahnmedizinische

e Europakaufmann/-frau Fachangestellte/-r

e Handelsassistent/-in e Steuerfachangestellte/-r

e Kaufmann/-frau im ¢ Grundlehrgang
GroR3- und AuBenhandel | e Fachschule fiir

e Kaufmann/-frau im Wirtschaft
Einzelhandel

Das Berufskolleg besteht aus funf Gebauden: Zwei Altbauten aus den Jahren 1903 bzw.
1923, die unter Denkmalschutz stehen, einem Gebaude aus dem Jahr 1963, das im Jahr
2001 umgebaut und auf die doppelte Grél3e erweitert wurde, einer Sporthalle aus dem Jahr
1982 und einem Neubau aus dem Jahr 2000. Die Gebaudenutzflache betragt 14.900 mz.

Die Geb&ude dienen auch anderen Zwecken: Die Sporthalle wird von der Joseph Beuys
Schule und verschiedenen Vereinen genutzt. Das Technologiezentrum Glehn sowie die Be-
wegungswerkstatt nutzen Raume in unterschiedlichen Gebauden.

Die stetigen Veranderungen der Schilerzahlen fuhren dazu, dass eine Vergleichbarkeit der
Daten verschiedener Jahre oder auch mit anderen Schulen nur durch Kennzahlen méglich
ist. Alle absoluten Zahlen, wie z. B. Stromverbrauch, Materialverbrauch und Abfélle werden
also pro Person, oder gegebenenfalls pro m? umgerechnet, da sie sonst nicht aussagekréaftig
sind. Deshalb beziehen wir uns bei den Auswertungen der bisherigen Mal3hahmen nur auf
diese Kennzahlen.

*Bekanntermal3en gibt es weibliche und ménnliche Menschen. Da die deutsche Sprache leider keine akzeptable und lesbare
Form bietet, dies bei Angaben zu Funktionen, Tatigkeiten oder Berufen durchgangig kenntlich zu machen, wird in dieser Um-
welterklarung vereinfachend die allgemein ubliche Form gewahlt, also z. B. ,Schiler”. Alle anders Denkenden werden um Ver-
gebung gebeten!



3 Oko-Audit
3.1 Oko-Audit am Berufskolleg Neuss WeingartstraRe

Ein Oko-Audit dient der systematischen Verbesserung eines Unternehmens unter Umwelt-
gesichtspunkten. Umweltschutz wird als Managementaufgabe verstanden und in allen Un-
ternehmensbereichen bertcksichtigt. Ein klar strukturierter, langfristig angelegter Verande-
rungsprozess wird durchlaufen (siehe Abbildung).

Schulen nutzen oft das Vorbild der Wirtschaft als Anregung, ohne jedoch alle Anforderungen
der EMAS-Verordnung umzusetzen.

Als eine Einrichtung, die junge Menschen fiir den Beruf ausbildet, realisieren wir ein Oko-
Audit, das den gleichen hohen professionellen Standard erfillt, wie er in der Wirtschatft gilt.
Um dies unter Beweis zu stellen, haben wir uns der Validierung nach der EG-Verordnung
unterzogen. Mit unseren vielféltigen Vorhaben zur Umweltbildung setzen wir dariiber hinaus
gehend eigene Akzente.

DER OKO-AUDIT-PROZESS

Umweltpolitik
Quantitative und qualitative
Ziele und Leitlinien

\ 4

Erste Umweltprifung
Erste Bestandsaufnahme
der IST-Situation

Umweltbetriebs-
prafung
SOLL-IST-Vergleich (mind.
alle 3 Jahre): Uberpriifung
von Umweltpolitik, Umwelt-
zielen und —-programm und
Umweltmanagementsystem

Umweltziele und
-programm
Umweltziele = SOLL
Programm = technische
Malnahmen zur Erreichung
der Umweltziele

Umweltmanage-

mentsystem
Organisatorische
Verankerung

f

hier beginnt der neue Zyklus

\

Gliltigkeitserklarung
Externe Prufung durch
Umweltgutachter

Dokumentation
(Umweltmanagement-
Handbuch)

Umwelterklarung
Offentlichkeitsarbeit




Oko-Klassen 2001 — 2005

3.2 "Highlights"

Die Tatigkeiten im Rahmen des Oko-Audits waren
einerseits durch den vorgegebenen Prozess be-
stimmt, wie z. B. durch die Umsetzung der beschlos-
senen Malinahmen oder die Durchfiihrung interner
Audits in jedem Jahr. Andererseits gab es vor allem
im Zusammenhang mit der Arbeit in den Oko-
Klassen besonders erwahnenswerte Aktivitdten und
Ereignisse. Daher werden im Folgenden die Oko-
Klassen und diese ,Highlights* ausfuhrlicher darge-
stellt.

Oko-Klassen

Die sogenannten Oko-Klassen haben an unserem
Berufskolleg eine lange Tradition. Im Schuljahr
1995/1996 wurde zum ersten Mal innerhalb der H6-
heren Berufsfachschule das Wahlpflichtfach 'Okolo-
gische Okonomie' angeboten. Der Unterricht fand
und findet projektorientiert und im Teamteaching

— mit zwei Lehrkréaften — statt.

Im Schuljahr 1998/1999 wahlte die HH85 als
Schwerpunkt eine dkologische Schuluntersuchung
mit dem Ziel, ein Oko-Audit durchzufiihren. Aus den
Ergebnissen der Klasse wurden wéhrend eines
Workshops die Umweltpolitik und das Umweltpro-
gramm entwickelt. Die Arbeiten der Klasse waren
somit der Grundstein fur alle weiteren Aktivitaten zum
Oko-Audit.

Seitdem arbeiten die jeweiligen Oko-Klassen an der
Umsetzung des Umweltprogramms aktiv mit

(s. Kap. 5), wobei jede Klasse ihre Schwerpunkte
festlegt. Dariiber hinaus entwickeln die Schiler viele
eigene Ideen und MalRnahmen, die sie eigenstandig
umsetzen.

Revalidierung

q Y Ein sehr wichtiges Ereignis
stellte die erfolgreiche Revali-
7{\\( PA¢ * dierung am 26. Februar 2003
durch einen unabhé&ngigen
Gutachter dar, der das gesam-
te Umweltmanagementsystem

‘ und dessen praktische Umset-
zung seit dem Februar 2000
Uberprifte.

EM S Um alle Schiler und Lehrer
A darauf vorzubereiten, zu infor-
GEPRUFTES mieren und zu motivieren, or-

UMWELTMANAGEMENT | ganisierte die HHO2G eine
P=187-00029 umfangreiche Informationsak-

J tion. HH05H (Kurs)




Offentlichkeitsarbeit

Tag der offenen Tur
Der in jedem Schuljahr durchgefihrte Tag der offe-
nen Tir wird immer von den beiden aktuellen Oko-
Klassen gemeinsam mitgestaltet. Die Schiuler pra-
sentieren die Arbeiten im Differenzierungsbereich
'‘Okologische Okonomie' durch eine Ausstellung,
die einen Einblick in die Arbeiten aller bisherigen
und aktuellen Oko-Klassen ermoglicht. Verschie-
dene Powerpoint- und Internet-Prasentationen und - _
ein Videofilm informieren die Besucher (iber das T ' der offenen Tur:
Projekt. Dazu gehdren auch Demonstrationen aus Vv ag der ofienen Tur:
. . ) orbereitung der Oko-Spiele
dem Bereich alternative Energien (Solarofen und
Solarbrunnen), aber auch selbst entwickelte Brett-
spiele, ein Oko-PC-Quiz sowie ein 'Miilltrenn-Wettbewerb'. Die aktive Einbindung der Besu-
cher soll einen anschaulichen Eindruck der von den Oko-Klassen geleisteten Arbeit vermit-
teln und Interesse fur das Projekt wecken.

Teilnahme am Schulerkongress zur Weltkonfe-
renz fir Erneuerbare Energien

Die Schuler der HHO02G stellten ihre Arbeiten, ins-
besondere die Projekte zum Thema Energie, auf
dem internationalen Schilerkongress zur Weltkon-
ferenz fur Erneuerbare Energien in Bonn dar und
informierten sich bei anderen Teilnehmern Uber die
neuesten Entwicklungen. Der damalige Energiemi-
nister des Landes NRW, Herr Axel Horstmann, liel3
sich die Projekte von den Schilern erlautern. Jour-
nalisten des Fernsehsenders tv.nrw interviewten
die Schuler fur einen Fernsehbericht.

iy &

;:l
Interview beim Schilerkongress

Klassendienstwettbewerbe

Zur Motivation und Einbeziehung aller Schler
werden in regelmaRigen Abstanden Klassendienst-

Klassendienstwettbewerb
Hallo liebe Mitschiiler/innen

Sortieren

Die Okoldasse HHO3E
veranstaltet demnniichst einen
Klassendienstwetthewerb. Wenn
ihr daran teilnelanen wollt,
dann miisst ihr folgende
Kriterien beachten. -
1. Fenster schlieflen ~
2. Heizungen
ausschalten
3. Licht ausschalten
4. Computer
herunterfahren
und die Monitore ausschalten
5. Tafel solite immer sauber sein
6. Mull solite richtig getrennt werden
7. Stahle nach der Stunde hechstellen

‘Wenn ilw mit Exfolg an den KI. il etthewerh teilnel
dann kénnt iln folgende Preise gewitmen:

Klassendienstwetthewerb
1. Preis: Gutschein im Wert von 30 € fiir ein gemeinsames
Frithstiick

2. Preis: Klassenverschinerung im Wert von 20 €

3. Preis: Siifigkeiten itn Wert von 15 € als Klasse zu gewinmen

wettbewerbe durchgefiihrt. So priften die HHO1F und
die HHO3E die Einhaltung der Energiesparmal3-
nahmen sowie die Sauberkeit in den Klassen. Die
Klassenraume wurden — ohne Wissen der jeweiligen
Klassen — mit Hilfe einer "Checkliste" bewertet und
die besten Klassen mit Urkunden und Preisen
ausgezeichnet. Insgesamt konnte festgestellt werden,
dass die Klassendienste grundséatzlich gut
funktionieren. So wurden die EnergiesparmalRnahmen
von fast allen Klassen eingehalten.

Klasseninformationsrundgang

Die HHO3E erlauterte auf einem Klassenrundgang
das Oko-Audit und wies auf die Aufgaben des Klas-
sendienstes hin, um insbesondere die neuen Schuler
zu informieren. In diesem Zusammenhang erklarten
sie auch das Energiesparprojekt des Rhein-Kreises
Neuss und schilderten die bisherigen Erfolge.



Oko-Rallye

Schiler der HHO3E entwickelten eine ,Oko-
Rallye®, die durch die Schulgebaude und das
-gelande fuhrt (vom Grasdach bis zum Solar-
brunnen). Die Rallye wird allen Lehrern fur den
Einsatz im Unterricht (in Deutsch und in Englisch)

zur Verfuigung gestellt.

Schulhofgestaltung
Pflanzaktion

o« Rallye

Suche den Ort auf, wo es mach Kaffee rechit imd schom dir die Winde an

Wie hat die Olo-K sse es duchgesetzt, dass die Toietten o D Gebiude renoviert
werden konnten?

QO sie rmsstenaufKrien rutschen O g haben selbst Hand angelegt
© durch eine Unterschrifizakdion O durch Spenden der Eltern
Gehe auf den Hof der Schule

Wieviel Gebe- mmd Restiniilltormen stehen insgesant auf demn Schallof?

O keeine 29

Ein besonderes Highlight war die Schulhofgestaltung. Dank der gro3zligigen Spende eines
in Neuss ansassigen Gartenbauunternehmens, dessen Auszubildender Schiler am Berufs-
kolleg und Mitglied des Umweltteams ist, erfuhr der Schulhof eine zuséatzliche Begriinung
durch Straucher. An einem Projekttag konnten die Schiiler der HHO2G so ihre Idee umset-

zen und unter Anleitung von
Auszubildenden des Unterneh-
mens die Bepflanzung durchfiuh-
ren. Sie ernteten daftr die Aner-
kennung des gesamten Berufs-
kollegs — und der lokalen Pres-
se.

Solarbrunnen

Nach der erfolgreichen Pflanzak-
tion beschlossen die Schiiler der
HHO02G den Schulhof zuséatzlich
durch einen Solarbrunnen zu
gestalten. Er soll nicht nur den
Schulhof verschénern, sondern
auch zu Unterrichtszwecken zur
Verfligung stehen. Der Brun-
nenbau wurde — wie die Pflanz-
aktion — durch die Zusammenar-
beit von Schulleitung, Umwelt-
Team, Umweltmanagement-
team, Oko-Klasse und Ausbil-
dungsunternehmen maoglich ge-
macht.

An einem Projekttag bauten die
Schuler— unterstttzt von Fach-
leuten der Firma — den Brunnen,
dessen Mittelpunkt ein Quell-
stein ist. Die eingesetzte Pumpe
wird von zwei Solarpaneelen mit
Strom versorgt. Hierbei gelang
es auch, Eltern in das Projekt
einzubeziehen: Der Vater eines
Schilers baute die Halterung fur
die Solarpaneele.

10

Die "Oko-tlasse" des Meusser Berufskollegs

. . . und jetzt warten alle auf die Sonne

Ein Solar-Projelkt sollte es sein, da waren sich die Schiiler der ,.Okzo-Kl asse™ des Neusser
Berufskollegs an der Weing artstralle schnell einig. Solarzellen auf dem Dach des
Schulgebiudes konnten nicht angebracht werden, das hatte auch diverse Dachdecker-
Arbeiten zur Folge gehabt. Also wurde k-iftig beratschlagt - und sdhlielllich war klar: Wir
bauen einen Soylarbrunnen.

Mok jhrar Arbeit ganz zufvieden: Diz Schiller Jer ogenannten JMee-Klasse der Berufshkolags
Weingartstralia rit ihvem fertig gestelben Solarbrunnen, dev jetzt ainen festen Pistz suf dem
Schulhofhat.

Matirlich musste auch dafir erst eine Genehmiigung eingeholt werden, ,Denn®, so Lehrerin Karin
Hagemann, ,der Standort durfte auf keinen Fall ritten auf dem Schulhof zei. Auli erdern sollte ar =of
gew 3hit werden, dass ab und zu die Sonne auf den Brunnen scheinen kann, Machdem also die
ersten Hirden genommen w aren, konrten die 13- bis 19-J3hrigen loslegen Recherche und
Planung standen nun auf dem Stundenplan,

Raphael Pielot, D aniel Undarf, Markus Scholz, Markus Vochetzer, Sven Coenen, Michael Zinn,
Thaorsten Peters, Markos Fréhmelt und Johannes Walbaurn beschiftigten sich rit den nickt
unwicktigen Fragen: Woher bekommen wir Informationsrnaterial? Und wie finanzieren wir das
ganze Projekt? Viele Baumarkte w urden , abgegrast™ Da kam den jungen B astlern® die
Unterstitzung durch die Gartenbaufirrna Toni Selders gerade recht.

B Schliefilich rickte der grafie Tag ndher, an dern die Schiler
rrit entsprechendern Werkzeug bew affnet auf dern Schulhof

standen. Zuerst musste ein Baurn unngesetzt , danach der

Boden planiert und dann Bruchsteine heranges chafft w erden,

Schw eilitreibende Arbeiten, doch die Schiller w aren voller Elan|
bei der Sache, Danach wurde Stick fir Shick das
Wasserbecken in den Boden eingelassen, eine
Trockensteinmnauer als Urnrandung gebaut und bepflanzt,

Als Mittelpunkt des Brunnens wurde ein Quellstein gesetzt,
urn den die Sko-Klasse weitere Findlinge legte, Fir zwei
Solarzellen wurde sine Halterung gebaut und die Zellen so
angebracht, dass sie méglichst viel Sornenlicht eirfangen -
vorausgesetzt sie scheint gelegentlich. Der produzierte Strom
treibt die Wasserpurnpe an. ,Ein Projekt, dass nachfolgende
Klaszen vialleicht anspornt®, meirt Karin Hagernann,

| Bildunterschriften: Autor: Von Anneli Goebels

@ ngz-online, Meuss-Grevenbraicher Zeitung




Erkundungen
Teilnahme am Tag gegen den Larm

Die HHO3E besuchte anlésslich des ,, Tags gegen
den Larm* in DUsseldorf ein Seminar im Umweltbus
~Lumbricus" der NUA (Natur- und Umweltakade-
mie) zum Thema ,Larm — Mull fir die Ohren®. Die
Schiler erhielten zunéchst eine theoretische Ein-
fuhrung in das Thema (Wie funktioniert das Gehor?
Wie werden Geréusche Ubertragen? u. &.) und er-
fuhren einiges Uber gesundheitliche Gefahrdungen
durch Larm. In dem Zusammenhang konnten sie
auch ihre eigenen ,Larmquellen®, wie Handy oder
MP3-Player messen und den Grad der Belastung
bzw. Belastigung ermitteln. Im Anschluss daran
fuhrten sie selbststandig LA&rmmessungen in der
Dusseldorfer Innenstadt durch und erstellten eine
Isophonenkarte. Eine Diskussion Giber Mdglichkei-
ten der LArmvermeidung schloss sich an.

Okologisch orientierte Betriebserkundungen

Mit dem Ziel, Erfahrungen tber die Umsetzung des
Oko-Audits in Unternehmen zu sammeln und mit
den Erfahrungen an unserer Schule zu vergleichen,
unternahm die HHO2G eine Reihe von Erkundun-
gen bei zertifizierten Unternehmen. Im Laufe eines
Schuljahres besuchte die Klasse ein Chemiewerk,
ein Aluminium-Walzwerk und eine Brauerei.

Beobachtungsbogen fir das Praktikum
aus dkologischer/6konomischer Sicht

1. Kurze Beschreibung des Untermehmens
(Branche, Gréfle usw.)

Seminar im "Lumbricus™:
Larm — Mdll fur die Ohren

Lu.,lr'u i

Betriébserkundung im
Aluminium-Walzwerk

Betrlebserkundung bei der
Getrankeindustrie

R. Becinflussungen der Umwelt durch das Unternchmen: Auch die HHO4F fiihrte eine 6kologisch orien-

Bitte eine genaue Beschreibung enfertigen. Z. B. bei

Produktionsunternelman: Luftverschmutzung, Encrgieverbrauch, tierte Erkundung bei der Niederrheinischen
umweltbelastende Produkte, Produkte, die weniger die Umwelt belasten, Getrankeindustrie durch. Der erkundete Be-

Sondermiill, ...

oder bei Verwaltungen: Papierverbrauch, Energieverbrauch (z. B. PCs), ... trieb fallt u. a. im AUﬂrag von Coca-Cola Ge-

3. Gibt es im Betrieb cine Milltrennung?

tranke ab. Zur Vorbereitung recherchierten
die Schiler u. a. das Umweltengagement der

Wenn ja: Wird sie eingehalten? . ! X
Wird die Trennung iiberwocht? Firma und entwickelten einen Fragebogen,

4 Wardan im Betrich Recycling- Produkte verwandat? den die Klasse bei der Erkundung einsetzen

Wenn ja, welche? kon nte.

Wenn nein, warum nicht?
P Ak o Natrinh Messniare: oyl ssimpiec o ey o Betriebspraktikum mit 6kologischen

'enn ja, welche? (z. B. Energiesparlampen)
Aspekten

6. Welche Mafinahmen werden sonst im Hinblick ouf die Umwelt . . .

durchgefiihrt? Zum Ende ihres ersten Schuljahres flhrten

7. Gibt es Informationen oder Aushdnge zu umweltbewusstem

die Schuler der HHO4F ein zweiwd6chiges

Vihaltas Betriebspraktikum durch. Neben den

Wenn ja, halten sich die Mitarbeiter/innen daran?

B. Gibt es im Betrieb cin Umweltmanagementteam?

Erfahrungen in der Arbeitswelt und im
kaufmannischen Bereich hatte das Praktikum
Wenn ja. was sind die zukiinftigen Plane zum Thema Oho? - ahn“Ch Wie dle Betriebserkundung — aUCh
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das Ziel, den Berufsbhezug zu den Inhalten des Projektunterrichtes zu verdeutlichen. Um dies
Zu unterstitzen, wurde ein Beobachtungsbogen aus 6kologisch/6konomischer Sicht ent-
wickelt. Die Beantwortung des Bogens war wichtiger Bestandteil des Praktikumsberichtes,

den die Schuler verfassten.

Verkehrsuntersuchung

Eine Gruppe der HHO4F startete eine neue Verkehrsuntersuchung. Mit Hilfe der Daten aller
Schiler der Schule begannen sie, einen Verkehrsplan ("Wie viele Schiller kommen wie oft
und von woher zur Schule?") zu erstellen und die Schulwege der Schiler anhand einer Karte

zu veranschaulichen.

Auszeichnungen und Preise
.Energiegeld”

Im Jahr 2004 konnten die Schiler der
Oko-Klasse HHO3E — stellvertretend
fur die ganze Schule — im Rahmen
des Energiesparwettbewerbes des
Rhein-Kreises Neuss einen Scheck
Uber einen Teil der eingesparten
Energiekosten — immerhin 3.500 € —
entgegen nehmen.

Preisverleihung
Energieschule NRW 2005
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»Umwelt-Dividende*“ ausbezahlt

VO THILD ZIMMERMENN £ =5 T

RHEIN-KRETS NEUSS Das Fnengiespa-
e 1 I

Klasenbuch™ und mehe: Schiles, Le hrer und Hoassmetater der Benitibidungsenten in Grewenbroich und
stralle in Kews bekamen gesern von den Vertoaiem des RieinKretuss Hew eine _Lmweit-{iidende” ausbezabit

hen wurden (ibers
i die damdt vertue

das

dhangszeniren, e pr
Faciliry Management sind”, sel die

U ohmwele- Dividende” das Rk fitige.

Energieschule NRW

Nachdem unser Berufskolleg beim Wettbewerb
"Klimaschutz und Klassenkasse" der Energieagen-
tur NRW im Jahr 2001 den ersten Preis in der Kate-
gorie Berufskolleg gewonnen hatte, wurden wir auch
bei den folgenden Wettbewerben in den Jahren
2003 und 2005 ausgezeichnet und erhielten jeweils
den dritten Preis.

Agenda 21-Schule in NRW

Fur unser Engagement und unsere Aktivitaten in
den Jahren 2003 bis 2005 wurden wir als Agenda
21-Schule ausgezeichnet. "Agenda 21 in der Schu-
le" ist eine Kampagne fir nachhaltige Entwicklung in
Schulen, Trager sind die Natur- und Umweltschutz-
Akademie NRW (NUA) und das Landesinstitut fur
Schule (LfS). Bei der Auszeichnungsfeier in Dussel-
dorf nahmen Schiler und Lehrer das Zertifikat ent-
gegen.




4 Umweltaspekte und Umweltauswirkungen
4.1 Direkte und indirekte Umweltaspekte

Die Aktivitaten des Berufskollegs beeinflussen die Umwelt in vielen Bereichen. Die durch den
taglichen Schulbetrieb entstehenden Umweltauswirkungen, wie z. B. der Energieverbrauch
oder die Erzeugung von Abfall, kbnnen vom Berufskolleg erfasst und mit Hilfe des Umwelt-
managementsystems — bis zu einem gewissen Mafl3e — kontrolliert und gesteuert werden. Sie
unterliegen somit der direkten Einflussnahme und sind daher die Auswirkungen direkter
Umweltaspekte. Eine Einschrankung der Steuerungsmaglichkeiten ergibt sich durch die Ab-
hangigkeit des Berufskollegs vom Trager sowohl in finanzieller Hinsicht als auch im Hinblick
auf die Planungs- und Entscheidungskompetenz.

Als mittelbare Folge der Aktivitdten des Berufskollegs entstehen aber auch wichtige indirekte
Umweltauswirkungen:

Als Bildungseinrichtung sind wir einer padagogischen Zielsetzung verpflichtet und haben uns
so in unserer Umweltpolitik das Ziel gesetzt, durch Umweltbildung Umweltwissen zu vertie-
fen, Umweltbewusstsein zu fordern und umweltschonenderes Verhalten im privaten, schuli-
schen und beruflichen Leben zu erreichen. Der Aspekt Umweltbildung lasst sich — im Rah-
men der Richtlinien und Lehrplane — differenziert gestalten, die Auswirkungen — eben die
Veranderung des Bewusstseins und dartiber hinaus eine Verdnderung des Verhaltens — sind
jedoch als langfristige Bewusstseinsprozesse nur sehr eingeschrankt zu erfassen und zu
kontrollieren. In diesem Sinne stellt Umweltbildung einen Umweltaspekt mit positiven, aber
indirekten Umweltauswirkungen dar, der jedoch Einfluss auch auf alle direkten Aspekte hat.

Weitere Umweltaspekte und -auswirkungen, wie sie z. B. im Zusammenhang mit der Be-
schaffung entstehen, unterliegen kaum oder nur eingeschrankt der Kontrolle des Berufskol-
legs und sind daher ebenfalls als indirekt einzustufen.

Im Einzelnen wurden folgende Umweltaspekte analysiert:

Direkte Umweltaspekte: Indirekte Umweltaspekte:
o Umweltauswirkungen durch den e Umweltauswirkungen durch
Bestand Umweltbildung
e Umweltauswirkungen durch den e Umweltauswirkungen durch den Verkehr

Hierstrelien woli 1 sl ¢ Umweltauswirkungen durch Dienstleister

e Umweltauswirkungen durch die Nutzung und Lieferanten.
von Energie

o Umweltauswirkungen durch den
Verbrauch von Wasser und Abwasser

e Umweltauswirkungen durch die
Erzeugung von Abfall

o Umweltauswirkungen durch
luftgetragene Emissionen

o Umweltauswirkungen durch die
Erzeugung von Larm

e Umweltauswirkung im Bereich
Sicherheit und Risiken.
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4.2 Kriterien der Bewertung

Um die direkten und indirekten Umweltaspekte beurteilen zu kénnen, wird ein
Bewertungskonzept mit zwei Dimensionen — Handlungsrelevanz und Steuerungspotenzial —
eingesetzt. Die erhobenen Daten und Informationen werden anhand von festgelegten
Kriterien Uberprift und hinsichtlich der beiden Dimensionen eingestuft.

Im Hinblick auf die Handlungsrelevanz erfolgt die Einstufung entsprechend der 6kologi-
schen Bedeutung und weist somit auf die Dringlichkeit des Handlungsbedarfs hin:

A besonders bedeutender Umweltaspekt, hohe Handlungsrelevanz,
B durchschnittlich bedeutender Umweltaspekt, mittlere Handlungsrelevanz,

C nach vorliegendem Kenntnisstand wenig bedeutender Umweltaspekt, geringe Hand-
lungsrelevanz.

Grundsatzlich ist zu beriicksichtigen, dass die Umweltauswirkungen des Berufskollegs so-
wohl quantitativ als auch qualitativ im Wesentlichen — nur der Aspekt Umweltbildung fallt hier
aus dem Rahmen — denen eines Dienstleistungsunternehmen entsprechen. Gemessen an
den Auswirkungen eines Industrieunternehmens missen sie daher als deutlich geringer ein-
geschatzt werden.

Des Weiteren wird das Steuerungspotenzial entsprechend den Mdoglichkeiten, auf
Umweltaspekte Einfluss zu nehmen, beurteilt. Diese zweite Dimension wurde ebenfalls in
eine dreistufige Skala unterteilt:

| hohes Steuerungspotenzial,
Il mittleres Steuerungspotenzial,
[l geringes Steuerungspotenzial.

Im nachfolgenden Kapi-
tel wird die Bewertung
der Umweltaspekte im
Einzelnen dargestellt.
Die Grafik zeigt die

Bewertung der Umweltaspekte

Bewertung der Um- s |
weltaspekte auf einen ST
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| Wasser Material

A ] Abwasser |

L gering Dienst- _ , Abfall Verkehr
leister, Sicherheit, Emissio-
Lieferant. Risiken nen
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4.3 Bewertung der Umweltaspekte

Umweltauswirkungen durch Umweltbildung

Die Umweltbildung hat in einem umfassenderen Sinne als die tbrigen Aspekte Umweltaus-

wirkungen. Alle Bemuhungen, die negativen Umweltauswirkungen zu verringern, stehen und
fallen mit den beteiligten Menschen. Die Verdnderung von Verhalten fuldt aber auf einer Ver-
anderung des Bewusstseins und diese zumindest teilweise auf Wissen. Eine Umweltbildung
ist damit Grundlage einer Veranderung in eine positive Richtung und hat somit Einfluss auch
auf alle direkten Umweltaspekte. Dennoch ist festzuhalten, dass die Auswirkungen nur lang-
fristig auftreten und nur eingeschrankt zu erfassen und zu kontrollieren sind.

Die MaRnahmen zur Umweltbhildung kénnen in einer
Bildungsanstalt differenziert gestaltet werden. Durch
die Einrichtung von Klassen mit dem Differenzie-
rungsbereich ,Okologische Okonomie’ in der Hohe-
ren Berufsfachschule haben wir einen entscheiden-
den Faktor zur Verfligung, denn diese Klassen ar-
beiten nicht nur ganz konkret im Umweltbereich,
sondern beziehen auch andere Schiler in den Pro-
zess mit ein, so dass die Umweltbildung nicht auf
diese Klassen beschrankt bleibt. Hinzu kommt, dass
die Information von Schilern durch Schuler wirksa-
mer ist als die durch Lehrer.

Weitere Gesichtspunkte sind die Einbeziehung der
Schiler Gber Gremien (z. B. Umweltteam), die Ein-

RS

Tag der offenen Tdr:
Schiiler informieren Schiiler

beziehung der Lehrer als Multiplikatoren und vor allem das Bestreben, Umweltbildung als
Unterrichtsprinzip umzusetzen, wie es in unserer Umweltpolitik verankert ist. Hier sind uns
aber durch Richtlinien, Lehrpléne und Prifungsvorgaben sowie durch die zeitlichen Gege-

benheiten auch Grenzen gesetzt.

Der Aspekt Umwelthildung hat eine hohe bis

Die vielfaltigen MaflZnahmen in unserem mittlere Handlungsrelevanz.
Umweltprogramm sind darauf ausgerichtet, Aufgrund der Einschrankungen, die fiir jeden
das Verhalten der Schiler im Hinblick auf Aspekt gelten, der Bewusstseins- und Verhal-
die anderen Umweltaspekte positiv zu tensveranderungen zum Ziel hat, ist das Steu-
verandern. Dadurch ergibt sich auch die erungspotenzial mit durchschnittlich bzw. lang-

Chance, dass sie ihr Wissen und ihre
verénderte Einstellung nach Verlassen
unserer Schule in die Unternehmen tragen.

fristig umzusetzen zu bewerten.

Damit ist dieser Aspekt einer der bedeutends-
ten fir unsere Schule.

Umweltauswirkungen durch den Bestand

Bei diesem Umweltaspekt sind die Verdrangung
der Natur, die Versiegelung des Bodens und die
Veranderung des Wasserhaushaltes zu berlcksich-
tigen.

Durch die Umbaumafinahmen in den zurtckliegen-
den Jahren (z. B. Grundach, Entsiegelung des
Schulhofes, Rickfihrung des Regenwassers) und
die Aktivitaten einer Oko-Klasse, die weitere Pflan-
zen auf dem Schulhof setzte, wurden die negativen
Umweltauswirkungen bereits so weit wie moglich —
d. h. so weit der kleine Schulhof dies zuliel’ — ver-
mindert.

Pflanzaktion auf dem Sculhof T
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Die so bereits eingetretene positive Entwicklung und die nun kaum mehr vorhandenen Méglichkei-
ten der Veranderung relativieren die Bedeutung des Aspektes Bestand in Bezug auf unsere Schule,
so dass dieser eine geringe Handlungsrelevanz aufweist.

Die Gestaltung von Gebauden und Gelande obliegt dem Trager. Die Schule selbst hat hier héchs-
tens ein Mitspracherecht, das sie jedoch bereits in vollem Umfang genutzt hat. So muss das
Steuerungspotenzial als gering eingeschatzt werden.

Umweltauswirkungen durch den Materialverbrauch

Material, Einrichtungsgegenstande und Betriebsmittel haben bei Produktion, Transport, Nut-
zung und Entsorgung vielfaltige Umweltauswirkungen. Es kommt darauf an, Einsparungs-
moglichkeiten zu nutzen, Alternativen in Form von umweltfreundlicheren Materialien zu su-
chen und auf eine langfristige Nutzung zu achten.

Wichtigstes Material hinsichtlich der Menge ist das Pa-
pier, hier wurde insgesamt eine Verringerung des ogtichst doppelseitig kopiere

Verbrauches pro Person erreicht. Der Einsatz von Re- *
cyclingpapier konnte erhdht werden, seit 2005 wird — bis
auf Ausnahmen — nur noch Recyclingpapier verwendet. A o o g kimen

Die Materialien fur die Lehrer werden bereits seit Jahren
nach dkologischen Kriterien beschafft. Schild im Kopierraum

Soweit die Vorgaben des Tragers es zulassen, wurde
auch fur die Gbrigen Materialien fr den Schulbetrieb, die die Schule selbst einkauft, ein Be-
schaffungswesen nach 6kologischen Kriterien eingeleitet.

Mdbbel und Gerate werden in der Regel vom Trager beschafft. Eine Beschaffung nach 6kolo-

gischen Gesichtspunkten wurde den Verantwortlichen angetragen. Die wichtigste Position
sind hier die PCs, die seit der Fertigstellung der neuen Geb&ude geleast werden (vgl. Abfall).

Ein weiterer Aspekt sind die Gefahrstoffe. Als Unterrichtsmaterialien werden Gefahrstoffe nur
in dem unbedingt notwendigen Mal3 und in sehr geringen Mengen eingesetzt. Die Si-
cherheitsmaflinahmen werden eingehalten.

Fur die Reinigungsmittel sind zu-
Der gesamte Aspekt Material ist aufgrund des AusmaRes | Nhachst die Reinigungsfirma und der

von mittlerer Handlungsrelevanz. Trager der Schule als Vertrags-
Die Steuerungsmaglichkeiten sind durch die Kompeten- partner der Reinigungsfirma ver-
zen und die Vorgaben des Trégers eingeschrankt. Die antwortlich.

bereits eingeleiteten MalRnahmen, die jedoch weiter

durchgefiihrt werden, schranken den Handlungsspiel- Dennoch ist das Umweltmanage-

raum fir neue MaBnahmen weiter ein. Des Weiteren mentteam in diesem Bereich immer
lassen sich Entscheidungen der Mitarbeiter, Lehrer und wieder tatig geworden, um den
Schiiler nur sehr langfristig und tber die Schaffung von Einsatz von Gefahrstoffen zu mini-
Bewusstsein beeinflussen. Daher werden die Steue- mieren, die notwendigen Sicher-
rungsmaglichkeiten als gering eingestuft. heitsmaRnahmen einzuhalten und

so Risiken zu vermeiden.

Umweltauswirkungen durch die Nutzung von Energie

Um die Umweltauswirkungen in diesem Bereich so gering wie méglich zu halten, setzen
wir,umweltfreundlicheres" Erdgas ein. Zusatzlich wird im Bereich der Sporthalle durch eine
Warmeriickgewinnungsanlage gezielt Energie eingespart.

Durch die Verhaltensveranderungen bei Schilern und Lehrern und durch technische Mal3-
nahmen konnte weiterhin Energie eingespart werden, obwohl sich die Anzahl der Energie-
verbraucher — z. B. durch die Anschaffung neuer PCs — erhdht hat.
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Weitere Einsparungen in diesem Bereich werden kaum .
moglich sein. Als Bildungseinrichtung sind wir auch 'ﬂiﬂ‘ "MWHZ‘_
verpflichtet, die Medienkompetenz unserer Schiler zu
fordern, so dass insbesondere der Einsatz von PCs x
weiter zunehmen wird. Die Bestrebungen zum Ener- m@@
gieeinsparen mussen aber kontinuierlich fortgesetzt
werden, um den Energieverbrauch zu halten. Hier B vy dbe R i 1 S

kommt vor allem das Problem eines auf3erst hohen DARLR:
Schilerwechsels (40 — 50% jahrlich) zum Tragen.

lE:lln den Pausen — Licht aus + Fenster zu

@Bei geniigendern Tageslicht

Die Handlungsrelevanz muss aufgrund der Umweltaus- i el e B raa e
wirkungen, aber auch im Vergleich zu den anderen As- Ode-rLi-:htganz —

pekten als hoch bis mittel eingestuft werden.

Das Steuerungspotenzial ist differenziert zu betrachten. e

GroRere Investitionen werden nicht vom Berufskolleg :ﬂfn:egﬁglgc;ugahei iy R
entschieden, aber nicht-investive MaRnahmen kénnen

eigenverantwortlich durchgefiihrt werden. Weitere Ein- Aufforderung zum Energiesparen in
sparmdoglichkeiten sind aber kaum gegeben. Zudem ist den Klassenrdumen

auch hier zu bemerken, dass die Steuerung von Verhal-
tensveranderungen schwierig ist. Der hohe Schiiler-
wechsel und die oft geringe Vorbildung in Bezug auf
Umweltschutz kommen erschwerend hinzu. Das Steue-
rungspotenzial wird somit als mittel bis gering bewertet.

Umweltauswirkungen durch den Verbrauch von Wasser und Abwasser

Im Berufskolleg wird Wasser entsprechend den gesetzlichen Anforderungen eingesetzt, d. h.
als Trinkwasser, flr Duschen und Toiletten und fiir die Reinigung, Heizung und Bewésse-
rung. Die Belastung des Wassers entspricht in etwa der privater Haushalte.

Die Daten der letzten Jahre zeigen Schwankungen in der Menge, die sich nur durch singula-
re Ereignisse (z. B. Pflanzenbewasserung in einem sehr heilien Sommer) erklaren lassen.
Insgesamt ist der Verbrauch an Trinkwasser auch nur bedingt dem Schulbetrieb zuzuordnen,
da die Duschen in der Sporthalle in der Regel ausschlief3lich von Vereinen benutzt werden.
Insgesamt gesehen liegt hinsichtlich der Quantitat ein gering bedeutender Aspekt vor.

Die Menge des Schmutzwassers entspricht - —
der des Trinkwassers; hinzu kommt noch die | Aus den genannten Grinden ist die Hand-
Einleitung von Regenwasser. Hier wurden lungsrelevanz gering. o :
schon wirksame Mafnahmen umgesetzt Auch das Steuerungspotenzial ist so einzu-

(Entsiegelung, Versickerung, Griindach) schatzen, da die externen Nutzer einen erheb-
9 9 9 ' lichen Anteil an der Menge haben.

Umweltauswirkungen durch die Erzeugung von Abfall

Unsere Strategie der Verminderung der Umwelt-
auswirkungen zielt hier auf Vermeidung, Weiter-
verwendung und Wiederverwertung, entsprechend
den Vorgaben des Kreislaufwirtschaftsgesetzes.

Erster Ansatzpunkt hierzu ist eine umweltbewusste
Beschaffung, die eingeleitet wurde (s. Material).

Mehr als die Halfte des Abfalls wird stofflich verwer-
tet. Sieht man von Schwankungen in den einzelnen
Kategorien ab, ist das Gesamtmullaufkommen pro
Person etwa gleich geblieben.
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Eine Aktion zur Sammlung von CDs, Druckerkartuschen, Batterien und Korken, die von einer
der Oko-Klassen durchgefiihrte wurde, war sehr erfolgreich (s. Kap. 5.4).

Besonders berucksichtigt wurde in den letzten :
Jahren die Sortierung des Abfalls. Durch die Aufgrund der Auswirkungen und des Ausma-
durchgefiihrten MaRnahmen konnte die Sor- Res hat dieser Aspekt eine mittlere Handlungs-

tierungsquote beim Klassenabfall gehalten relevanz. e F :
werden Die Erfahrungen zeigen jedoch, dass die Steu-

erungsmoglichkeit als gering bewertet werden
muss.

Umweltauswirkungen durch luftgetragene Emissionen

Luftgetragene Emissionen gehdren zum Output der Bereiche Energie und Verkehr (s. dort),
so dass sie bei der Bewertung dieser Aspekte mit berlicksichtigt und bei der Einstufung die-
sen Aspekten zugeordnet wurden.

Umweltauswirkungen durch Larm

Die Beurteilung von Larm ist schwieriger als bei anderen Aspekten, da sich Larm nicht im
Ublichen Sinne aufrechnen lasst. Hinzu kommt, dass die Belastigung durch Larm subjektiv
unterschiedlich empfunden wird, was mit der tatsachlichen Gesundheitsgefahrdung nicht
Ubereinstimmen muss.

Messungen ergaben, dass auffallende Larmquellen der an- und abfahrende Verkehr (s. dort)
und einige Klingeln sind, die mittlerweile leiser gestellt wurden. Die Gbrigen Daten lassen den
Schluss zu, dass sich die Schule in das ,Larmbild“ der Umgebung einfiigt.

Die Handlungsrelevanz schatzen wir aufgrund Der _I__arm, der im SChu'llalltag_ durgh die

der Auswirkungen als mittel bis gering ein. SChUIer erzeugt Wll‘d, lasst sich nicht durch

Das Steuerungspotenzial wird mit gering be- technische MaRnahmen sondern nur durch

wertet, da sich der Larm haufig nur durch Ver- Information und Bewusstseinsscharfung

haltensveranderungen verringern lasst. verringern. Daher wird dieser Gesichtspunkt
im Bereich Umweltbildung angegangen.

Umweltauswirkungen im Bereich Sicherheit

und Risiken
VERHALTEN IM BRANDFALL

Der Aspekt Sicherheit und Risiken ist Teilbereich einiger BERUFSKOLLEG NEUSS

anderer Aspekte (z. B. Bestand oder Material). Die Auswir-

kungen sind vielfaltig, wurden aber z. T. bereits in den ein- RINEBSWAREN. < KSRyl i
ERAMND MELDEM = Fouemmeider betitigen

zelnen Abschnitten dargestellt.

0-112 oder 112

@ = ‘W brennt es?
t *  5ind Personen In Gefahr odervenet?
= Wartnn s R Al
1 wiTEn

IN SICHERHEIT BRINGEN  + 0
" H

Die gesetzlichen Bestimmungen halten wir grundsatzlich
ein. Die notwendigen Vorkehrungen fur den Brandfall —
Brandschauen haben dies bestétigt — wurden getroffen.
Dennoch gab es immer wieder Uberlegungen zur Rettung ﬁ_. ;-
im Brandfall. So wurden Plane zum Feueralarm mit der ik
Kennzeichnung der Fluchtwege bis zum Sammelpunkt an SRS —
alle Lehrer verteilt und eine Brandschutzordnung in den UNTERNEHVEN o
Klassenraumen aufgehangt. Rundgange durch die Sicher- - g
heitsbeauftragten und regelméaRige Feueralarmibungen -

dienen der Kontrolle.
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Den Gefahrstoffen wird besondere Aufmerksamkeit insbesondere durch Sicherheitseinrich-

tungen gewidmet (s. Material).

Sicherheit und die Vermeidung von Risi-
ken ist auch Teilbereich der Umwelter-
ziehung und flie3t in die Umweltbildung
mit ein.

Umweltauswirkungen durch den Verkehr

Der Bereich Verkehr ist durch einen hohen Schi-
leranteil entscheidend gepragt. Umfragen aus den
zurickliegenden Jahren zeigen, dass sich das Nut-
zungsverhalten der Schiler bezogen auf die ein-

zelnen Verkehrsmittel kaum veréandert.

Auch das Verhalten der Lehrer &ndert sich kaum,
insbesondere beziglich der Nutzung von PKWs.
Da zahlreiche Kollegen jedoch einen langen An-
fahrtsweg haben, sind Alternativen zum Auto haufig

Aufgrund der vielfaltigen Auswirkungen wird
die Handlungsrelevanz mit mittel bewertet.
Aus den Erlauterungen ergibt sich aber ein nur
geringes Steuerungspotenzial.

nicht gegeben oder kommen aus Zeitgrinden nicht

in Betracht.

Positiv zu beurteilen ist die Wahl der Verkehrsmittel bei schulinternen Fahrten. Eine Untersu-
chung ergab, dass die Lehrer das Verkehrsmittel unter Beriicksichtigung von Entfernung,
Kosten, Verkehrsverbindung, Zeitaufwand etc. gut auswéhlen. Somit ergibt sich hier kein

Handlungsbedarf (s. Kap. 5.6).

gestuft.

Es ist festzuhalten, dass der Aspekt Verkehr — mit Ausnahme der schulinternen Fahrten — nur
wenig beeinflusst werden kann, da es sich hier um personliche Entscheidungen handelt und eine
positive Entwicklung in Anbetracht der besonderen Mobilitatsinteressen von Jugendlichen, aber
auch der Erwachsenen, fraglich bleibt. Auch aus diesem Grund wurde der Aspekt als indirekt ein-

Hinsichtlich der Handlungsrelevanz wird die Bewertung aufgrund der Auswirkungen — wie bei
Energie — mit hoch bis mittel vorgenommen, hinsichtlich des Steuerungspotenzials mit gering.

Umweltauswirkungen durch Dienstleister und Lieferanten

Die Umweltauswirkungen der Dienstleister und Lieferanten sind vielfaltig, sie umfassen die
Produkte und deren Entsorgung sowie Transporte.

Verschiedene Ansatze, die Datenlage mit Hilfe von Lieferantenfragebtgen zu verbessern,

scheiterten am geringen Ricklauf. Da eine
Bildungseinrichtung im Vergleich zu Pro-
duktionsunternehmen wenig Dienstleister
und Lieferanten hat, fallt der Aspekt jedoch
guantitativ sehr wenig ins Gewicht. Des
Weiteren ist zu berticksichtigen, dass Liefe-
ranten und Dienstleister in der Regel durch
den Trager der Schule bestimmt werden,
der Anteil der eigenverantwortlichen Bestel-
lung ist sehr gering (s. Kap. 5.5).

Aus dem Beschriebenen ergibt sich, dass die
Bewertung dieses Aspektes der Bewertung
des Aspektes Material sehr @hnlich ist. Auf-
grund der geringen Quantitat wird die Hand-
lungsrelevanz jedoch als gering beurteilt.

Die Einflussméglichkeiten der Schule be-
schrénken sich auf den kleinen Eigenanteil der
Beschaffung. Das Steuerungspotenzial wird
daher ebenfalls als gering eingestuft.

19



5 Ergebnisse, Erfolge und neue Ziele

5.1 Umweltbildung

Das wichtigste Mittel zur Beeinflussung der Umweltauswirkungen einer Schule ist die Schaf-

fung von Umweltbewusstsein, um so eine langfristige Verhaltensanderung aller Beteiligten
zu erreichen. Dieser Bereich ist somit als kontinuierlicher Prozess zu verstehen, dabei fun-

gieren die Lehrer als Multiplikatoren und Vorbilder. Auf die gro3e Bedeutung, die die Schuler
der Oko-Klassen dabei spielen, wurde bereits in Kapitel 3.2 und 4.3 hingewiesen.

Zielsetzung/Einzelziel

MaRnahme

Vertiefung des Umweltwissens

(z. B. durch: Sensibilisierung ftir
umweltbezogene Fragestellungen,
Aufzeigen 6kologisch-6konomischer
Zusammenhange, berufsspezifische
Umweltbildung im Fachunterricht)

Forderung des Umweltbewusstseins

Forderung eines umweltschonende-
ren Verhaltens

Verbesserung der Einbeziehung
aller Beteiligten

Verbesserung und Verstetigung der
Kommunikation und Fortbildung

,Oko-Klassen* als ein Motor des Oko-Audit-Prozesses beibehalten,
insbesondere bei der Umsetzung des Umweltprogramms

Curriculum fur die Projektarbeit im Differenzierungsbereich der Hohe-
ren Berufsfachschule aktualisieren

Schiller am Umweltprozess durch Einbeziehung ins Umwelt-Team
beteiligen

Schiilerfortbildung: Zukunftswerkstatt Umweltbildung oder Oko-
Workshop durchfiihren

Briefkasten fur Verbesserungsvorschléage von Schilern aufstellen

Schwarzes Brett flir Schilerinformation einrichten

Oko-Arbeit der Schiller mit Zertifikat honorieren

Die Beteiligten der Schule informieren tber:
- Oko-Audit

- Umweltauswirkungen

- MaRnahmen

- Erfolge

- Hausordnung

CINKSKSKNINKNKIS

Spezielle Information durchfiihren fur:
- neue Lehrer

- neue Schiler

- neue Mitarbeiter

S

Informationen durchfiihren:

- in Lehrerkonferenzen

- in Schulkonferenzen

- in SV-Versammlungen

- in Bildungsgangkonferenzen

- am Schwarzen Brett der Lehrer
- auf Plakatwéanden in der Schule
- per e-mail-Verteiler und Intranet

S

Umsetzung im Fachunterricht unterstiitzen durch:

- Unterrichtsstunden zum Oko-Audit

- Erarbeitung einer Sammlung von Unterrichtsbeispielen umweltrele-
vanter Themen

Anschaffung von Photovoltaik, Brennstoffzelle, Stirlingmotor, Modelle
fur die Veranschaulichung, insbesondere im Physikunterricht prifen

Teilnahme von Lehrern an 5 Fortbildungen zum Umweltschutz

Teilnahme am Fortbildungs- und Evaluationsprozess des Bund-
Lander-Kommissionsversuches zum Oko-Audit/Nachhaltigkeits-Audit

Fortbildungen und Zusammenarbeit mit GOS — Programm zur Gestal-
tung des Schullebens und Offnung von Schule des Landesinstitutes

NSNS K
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Nachhaltigkeitsaspekte der Bildung | Fortfiihrung der bestehenden sozialen Aktivitaten, Férderung von
weiter fortflhren aktuellen Projekten von Schiilern in diesem Bereich (vgl. Schulberich-
te 2000-2002):

- Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Erfolg durch kommunikative Kompetenz

- Reaktivierung von Sprachwissen im interkulturellen Kontext

- Grundlehrgang

- Sammlung Kriegsgraberfirsorge

- Blutspende

Pflege vielfaltiger Auslandskontakte (vgl. Schulberichte 2000-2002):
- International Business Classes
- Schulpartnerschaften, Austausch und Kooperationen

Okonomische Bildung in Unterricht und speziellen Projekten fordern:
- Wirtschaftstrukturen und Markte im européischen Vergleich
- Planspiel Borse

S

Vermittlung spezieller Kompetenzen fiir den Arbeitsmarkt im multime-
dialen Bereich:

- Multimediaklasse

- Printmediaklasse

- Internet-Planspiel

- DV-Projekt

- Offenes Lernzentrum

- Schulnetzwerk

Herzlichen Glickwunsch!

(Bet dem Klassendienstwettbewerb
fhabt ihr den

1. Plats belegt!

Damit habt ihreinen
Friihstiicksgutschein

im Wert von 30 € gewonnen.

Danke furs Tailnelimen!
Eure HHOFE (Okoklasse)

Urkunde fir die Gewinner-Klasse eines
Klassendienstwettbewerbes

Fairer Handel
Mit dem Thema 'Fairer Handel' beschéf-
tigte sich eine Gruppe der HHO4F. Die
Schiiler recherchierten zunachst zu dem
Thema und machen sich selbst vertraut
damit. Aus einer Fille von Materialien
erstellten sie dann einen Ordner mit
Unterrichtsmaterialien ftir Schiiler und
Lehrer.
(Zu den weiteren Mafnahmen im Be-
reich Nachhaltigkeit s. Kap. 7)

Die geplanten MaRnahmen wurden alle umgesetzt.
Darlber hinaus wurden — zumeist auf Schuleriniti-
ative — weitere umfangreiche MalRBhahmen durchge-
fuhrt (s. Kap. 3.2).

Einmal im Jahr stellt das Umweltmanagementteam
gezielt allen BWL-Lehrern Unterrichtsmaterial zur
Verfigung, damit jeder in seinem Unterricht die
Schuler tiber das Oko-Audit am Berufskolleg infor-
mieren kann. Die Schuler werden durch Wettbe-
werbe zusatzlich motiviert, sich mit den Inhalten
auseinander zu setzen (s. auch Kap. 3.2). Daruber
hinaus sind weitere Materialien, wie z. B. die Input-
Output-Bilanz jederzeit fur alle Lehrer verfiigbar.
Die Lehrer erhalten aul3erdem Materialien wie
Power-Point-Prasentationen, ,0ko-Spiele*, Filme
u. &., die von Schilern der Oko-Klassen erstellt
worden sind.

Wir haben kontinuierlich daran gearbeitet, Umwelt-
wissen zu vertiefen und Umweltbewusstsein sowie
umweltschonenderes Verhalten zu férdern. Die
Ergebnisse kdnnen nicht in absoluten Zahlen ge-
messen werden, die positiven Ergebnisse in ande-
ren Bereichen lassen jedoch den Riickschluss zu,
dass unsere Bemuhungen erfolgreich waren.

Auch kunftig wollen wir diese Ziele weiter verfolgen,
da die angestrebten Prozesse nicht abgeschlossen
sind und neue Schiiler, Lehrer und andere Beteilig-
te der Schule in die Umweltbildung mit einbezogen
werden muissen. Die Umweltbildung wird daher
auch im kommenden Umweltprogramm — neben
Energie — einer der Hauptschwerpunkte sein

(s. unten).
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Zukunftswerkstatt
An einem Projekttag fuhrte die HHO3E eine Zukunftswerkstatt zum Thema "Umweltschutz am
Berufskolleg" durch. In Gruppen setzten sich die Schiiler mit Schwachstellen auseinander und
entwickelten neue ldeen fir die Zukunft. Die Ergebnisse wurden auf Plakaten festgehalten und —
nachdem sie innerhalb der Klasse vorgestellt worden waren — beim Tag der offenen Tur einer
breiteren Offentlichkeit prasentiert.

. Benshbidungazentam Newsy Wisngarwaide
. v Barutihoted lor VATSERIR una Indermats

-® Berufskolleg s, S Pt
Wirtschaft Informatik Fachsctuils K Wiischull, Wetschatsgyrmnssim
Vit g pas Savandarnse

= S3101 AT Fan 03190 3030  wbiail poat bwiuhkcilng neeas de - nieinet v 2

Neuss, 22 April 2005

Bescheinigung dber dis Mitarbeit am
Oko-Audit gemal EMAS
Umwelt-Team-

Herr Steffen Kise war aidives Miglied im Umweit-Team oes Benufskallegs fr wirtschalt und
Informaik,

Lehrerfortbildung

Seine Miarbeit erfclgts m Pahmen des am Benfskolleg aurchgefinien Cho-Aucts gemad

Die Lehrer besuchten viele verschiedene e Mz 2001 i e Fawiige Bemligum von Crgumsctenen e
. . GRmeinse das o und ge prifung (EMAS)
Fortbildungsveranstaltungen, beim Be- e i e bl i i IR
such des Naturgutes Ophoven stand das Ert it B eghone U i 05 A AR VT L O3 21

Thema Energie im Vordergrund.

E.Bizer A Hirenage
~ Sehidipger - = UmweitheaLATagte -

Die Arbeit der Schiiler in den Oko-Klassen
und die Mitwirkung im Umwelt-Team werden
durch entsprechende Zertifikate honoriert.

Ziele Umweltbildung 2005-2008 (vgl. Kap. 8.1)

e Vertiefung des Umweltwissens (z. B. durch: Sensibilisierung fir umweltbezogene
Fragestellungen, Aufzeigen 6kologisch-6konomischer Zusammenhange,
berufsspezifische Umweltbildung im Fachunterricht)

e Forderung des Umweltbewusstseins

o Forderung eines umweltschonenderen Verhaltens

e Verbesserung der Einbeziehung aller Beteiligten

o Verbesserung und Verstetigung der Kommunikation und Fortbildung
¢ Nachhaltigkeitsaspekte der Bildung weiter fortfiihren
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5.2 Material

Zielsetzung/Einzelziel

MaRnahme

Verbesserung der Datenlage

Papierverbrauch durch jahrliche Inventur zum 31.12. erfassen

Papierverbrauch pro Person im
Vergleich zum Basisjahr 2001 um
3% senken,;

zu erreichen bis 4/2004

Aktionen zum sparsamen Kopieren (z. B. doppelseitig) weiterfiihren

Ablage- und Wiederverwertungssysteme im eigenen Hause fir Fehl-
kopien am Kopierer prufen

Einsatz von 30 % Recyclingpapier
bei Kopier- und Druckpapier;
Zu erreichen bis 4/2004

Testverfahren fiir Kopierpapier einleiten

Berlicksichtigung von Umweltge-
sichtspunkten bei der Beschaffung
von Biromaterial

Angebotsvergleiche fur die Beschaffung von umweltfreundlichen B-
roartikeln zur Verfugung stellen

Prifung der Umweltauswirkungen
von Gefahrstoffen

Daten Uiber Verbrauch und Beschaffenheit der verwendeten Mittel
erfassen

Ersatzmittelpriifung vornehmen

SRS SGEE NYL NG SYL N

Der Umwelt relevante Bereich Material
betrifft an unserer Schule hauptsachlich
den Verbrauch von (Kopier-) Papier.

Mafgebliches Ziel war eine Reduzierung
des Verbrauchs um 3%. Dieses Ziel konn-
te dank der konsequenten Fortfiihrung der
MalRnahmen zum sparsamen Kopieren
(Aushange/Information neuer Kollegen)
erreicht werden: Der Zielverbrauch von
ca. 900 Blatt wurde in allen folgenden
Jahren unterschritten. (Die Schwankun- 0-
gen in den Zahlen lassen sich nur durch
unterschiedliche Bestellzeitpunkte und

Lagermengen erklaren.)

Auch der zu erzielende Anteil an Recyc-
ling-Papier von 30% wurde erreicht. Da
sowohl der Gesamtpapierverbrauch als
auch der Anteil an Recycling-Papier stark
schwanken, ist es sinnvoll, den Anteil im
Durchschnitt der Jahre zu betrachten, hier
ist das Ziel mit ca. 39,6% erfuillt.

In unserem neuen Umweltprogramm stre-
ben wir eine weitere Reduzierung des

Papierverbrauchs an.

Papierverbrauch in Blatt
(pro Person und Jahr)

1.000+

800

600

4001

200

2001 2002 2003 2004
Anteil Recycling-Papier
(in Prozent)
60,0
45,01
30,0
15,01
0,0
2002 2003 2004 Durchschnitt
2002-2004

Ziel Material 2005-2008 (vgl. Kap. 8.2)
o Papierverbrauch pro Person im Vergleich zum Basisjahr 2004 um 1% senken;

Zu erreichen bis 4/2007
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5.3 Energie

Kernziel fir den Bemessungszeitraum war die Absenkung des Verbrauchs um weitere 2% im
Vergleich zum Basisjahr 2001. Grundséatzlich ist zu beachten, dass aufgrund der deutlichen
Einsparungen in 2001 gegentber den Vorjahren eine weitere deutliche Absenkung eigentlich
nicht erwartet werden konnte: Nicht zuletzt wegen der Abhéangigkeit vom Schultréager und
von finanziellen Einschrankungen stof3en Einsparungen im Energiesektor, die vorwiegend
auf Verhaltensveranderungen aller Beteiligten beruhen, automatisch an inre Grenzen. Wir
sind daher erfreut, dieses Einsparungsziel erreicht zu haben, sind uns allerdings bewusst,
dass in Zukunft die Festigung des Energieverbrauches auf diesem Niveau einen ebenso
grol3en Erfolg darstellt. Gerade weil an Berufskollegs die Klientel spatestens alle drei Jahre
wechselt, stellt der Bereich Umweltbildung und -erziehung mit dem Ziel eines relativ niedri-
gen Energieverbrauchs auch in Zukunft eine groRe Herausforderung dar.

Die Grafik zeigt die

Entwicklung des E- Energieverbrauch

nergieverbrauchs (pro Person pro Jahr)

(Gas und Strom) seit 1.600-

2001. Deutlich wird '

der riicklaufige Pro- 1.400- 1.293 1.208

Kopf-Energiever- Lt

brauch von 1.2004 L0

1.393 kWh im Basis- 1.000-

jahr 2001 auf

1.031 kWh in 2004. 8001 BGas
Im Jahr 2003 ist zwar 600. M Strom
gegenlber dem Vor- Ogesamt
jahr ein Anstieg zu 400+

verzeichnen, aber im 2004

Jahr 2002 war der

Verbrauch auch ex- 0-

trem niedrig, um ca. 2001 2002 2003 2004

12% geringer als im

Vorjahr.

In allen Jahren liegt der Verbrauch unter dem angestreb-
ten Ziel einer 2%-igen Senkung gegeniiber dem Jahr
2001, das entspricht einem Zielwert von ca. 1.267 kWh.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Durchfiihrung der unten
aufgefiihrten MaRnahmen aus dem Umweltprogramm
erfolgreich waren. Besonders hervorzuheben ist dabei
generell das hohe Engagement der Projektklassen. Die
Schiiler halfen dabei die bereits bewahrten Energiespar-
konzepte (Hinweisschilder in den Klassenzimmern,
Lichtschalterbeschriftung) zu kontrollieren und gegebe-
nenfalls zu erneuern.

Daruber hinaus konzentrierten sie sich auf Aktionen zur
Informationsverbesserung: Sie erstellten Plakate fir die
Buros aller Mitarbeiter (siehe rechts) und fiihrten auf
Klassenrundgangen einen Wettbewerb (die ,Oko-
Rallye®) durch, bei dem Schiler anderer Klassen sich mit
ihrem Umweltwissen messen konnten. Auch die Klas-
sendienstwettbewerbe (s. Kap. 3.2) trug dazu bei, Ener-
gie sparendes Verhalten von Schilern zu belohnen.
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Die Schiilerpartizipation, die immer dann fir alle
anderen Schiuler und Kollegen sichtbar wird, wenn
die Projektklassen im Rahmen ihrer Aktionen
Klassenrundgange durchfiihren, aber auch die
aktiven Unterstitzung durch die Schulleitung und
teilweise auch durch den Schultrager trugen
mafigeblich zu dem guten Energieergebnis bei.

3. Preis30¢€

Oko-Quiz

tolle Winne

wmmoﬂ u& X
Sko. TENvoanmsmnET
~AUDIT-STUNDEN (BWL-LEY

’-‘z“cr

Vier Beispiele hierzu: An den AufR3entliren wurden automatische Tirschliel3er angebracht, so
dass die Turen nicht mehr offen stehen kdnnen. In 2003 wurden im Gebaude C in den Klas-
senrdumen und Fluren neue Lampen installiert, die sich selbst dimmen und Uber Bewe-
gungsmelder gesteuert werden. Die Kopierer und Drucker wurden mit Zeitschaltuhren aus-
gestattet, das Stromnetz zum Betrieb der EDV-Raume wird abends abgeschaltet.

Zielsetzung/Einzelziel

MaRnahme

Energieverbrauch (Heizung und
Strom) pro Person im Vergleich zum
Basisjahr 2001 um 2% senken;

zu erreichen bis 4/2004

Verbesserung der Datenlage

Verbesserung der Informationslage
aller Beteiligten

Raumbegehung aus dem Jahr 2002 und die Lastgangdarstellung des
RWE 2002 mit den Schiilern der Oko-Klassen auswerten, Schwach-
stellen analysieren, MaRnahmen entwickeln und auf die Umsetzung
durch den Trager hinwirken

Offentlichkeitsarbeit Energie weiterfiihren zu:
- richtigem Liften

- der Regelung der Heizung

- der Nutzung der Lichtschalter

- dem Klassendienst

durch:

- Klassenbuchblatt

- Hinweisschilder in allen Klassen

- Information der Lehrer als Multiplikatoren
- Information der Schiler durch Schiiler

Motivation der Beteiligten

Auf die Fortsetzung der Vereinbarung mit dem Trager, dass einge-
sparte Energiekosten zu 30% an die Schule zuriickflieRen und zu 70%
in der Schule investiert werden, hinwirken

Eingesparte Mittel fir das Umweltmanagementsystem einsetzen

Prufung von Verbesserungsmaog-
lichkeiten hinsichtlich des Strom-
verbrauches

Konzeption zur Energieeinsparung beim Schulnetz tberpriifen und auf
die Umsetzung durch den Tréger hinwirken:

- Priufung, ob die Beamer an einen gesonderten Stromkreis ange-
schlossen werden kdnnen

- Entwicklung eines Konzeptes zum Problem der Nachtabschaltung
des Stromes und der Lebensdauer der Batterien in den geleasten PCs
- Regelung der Uberlastung bei Vollan- bzw. -abschaltung priifen

NS

Lichtschalterbeschriftung prufen und erneuern

Installation von Sparbeleuchtung oder Bewegungsmeldern prifen und
auf Umsetzung durch den Trager hinwirken

GRS

¢ Motivation der Beteiligten

Ziele Energie 2005-2008 (vgl. Kap. 8.3)

e Energieverbrauch (Heizung und Strom) pro Person im Vergleich zum Basisjahr 2004
halten; zu erreichen bis 4/2007

Verbesserung der Datenlage
e Verbesserung der Informationslage aller Beteiligten

e Prifung von Verbesserungsmaoglichkeiten hinsichtlich des Stromverbrauches
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5.4 Abfall

Millaufkommen in Kubikmeter

Wie die Kennzahlen verdeutlichen, ist das
(pro Person und Jahr)

Millaufkommen in den letzten Jahren —

von Schwankungen in den einzelnen Teil- 0.3,

bereichen abgesehen — nahezu gleich 025 —
geblieben. Aufgrund der steigenden Schu- =
lerzahlen sind die Kennzahlen leicht ge- 02—
sunken. Eine starkere Verringerung ist 0,15+ |
schwer zu erreichen. Das Hauptaugen- 01|
merk beim Aspekt Abfall galt auch nicht 005 —
der Menge, sondern der richtigen Sortie- ’ 0
rung und der I?rhohung _der Sauber.kelt auf 2001 2002 2003 2004
dem Schulgelande und in den Gebauden:
Zielsetzung/Einzelziel MalRhahme
Verbesserung der Datenlage Datenerfassung gemaf Verfahrensanweisung tberprufen ‘/
Steigerung des Verwertungsanteils | Offentlichkeitsarbeit fiir die Getrenntsammlung weiterfiihren durch: ~/
oder der Verwertungsqualitat des - Hinweisschilder in allen Klassen
Abfalls: - Klassenbuchblatt
Die Sortierungsquote beim Klas- - Information in SV-Sitzung, Schulkonferenz, Lehrerkonferenzen
senabfall bei 50% halten, :
Schul-CDs und Schul-Drucker- S_ondera_ktlonen zur Samm].ung von CDs, Druckerkartuschen, Batte- ‘/
kartuschen zu 90 % dem Recycling rien, Folien, Korken durchfithren
zuftihren (Basisjahr 2001)

Die Schiiler der HHOS3E stellten bei ihren stichpro-
benartigen Uberprifungen im Rahmen des Klas-
sendienstwettbewerbs fest, dass die angestrebte
Sortierungsquote beim Klassenabfall im Schnitt
erreicht wurde.

Dennoch ist die Abfalltrennung ein Ziel, das weiter
verfolgt werden muss (s. unten), da pro Schuljahr
ca. 40-50% neue Schiler unsere Schule besuchen.
Diese sind oft nicht an die Mullsortierung ,ge-
wohnt, da diese in ihrer bisherigen Schule nicht
durchgefihrt wurde.

Forderung der Getrenntsammlung:
neue Kennzeichnung der Milleimer auf
dem Schulhof

Die geplante Aktion zur Sammlung von CDs, Druckerkartuschen, Batterien und Korken wur-
de von der HHO2G organisiert. Sammelstationen mit entsprechenden Behaltern und Informa-
tionsplakaten wurden im Foyer und im Lehrerzimmer eingerichtet. Nicht nur in der Schule
genutzte CDs, Kartuschen und Batterien, sondern auch privat verwendete Materialien wer-
den dem Recycling zugefihrt.

Die Sammlung der Korken hat — neben dem Umweltaspekt — einen sozialen und einen 6ko-
nomischen Aspekt. Die Korken werden im Epilepsiezentrum in Kork weiterverarbeitet, dies
schafft Arbeitsplatze fur Epilepsiekranke und bringt Einnahmen fur das Zentrum.
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Um auf diese Aktionen und ihre Hintergriinde auf-
merksam zu machen, erstellten die Schiiler ein RECYEL N
Informationsblatt, das an alle Klassen verteilt und | R

ausgehangt wurde. ‘M EE
Die Sammlung wird kontinuierlich weitergefihrt. EI =
M%'C"] e :

Recycling-Sammelstation im Foyer

Ziel Abfall 2005-2008 (vgl. Kap. 8.5)
e Beibehaltung des Verwertungsanteils des Abfalls

5.5 Lieferanten und Dienstleister

Zielsetzung/Einzelziel MalRnahme
Verbesserung der Datenlage Umweltauswirkungen der unmittelbar durch das Berufskolleg ‘/
beauftragten Hauptlieferanten und -dienstleister — mit Hilfe von

Fragebtgen und deren Auswertung — erfassen und bewerten

Einhaltung des Verfahrens der Verfahren kontrollieren, ~/
Okologisch orientierten Beschaf- | ggf. Verbesserungsmal3nahmen entwickeln und durchfiihren
fung

Die geplante Mafnahme, die Hauptlieferanten und -dienstleister zu erfassen, wurde zwar
durchgefunhrt, fuhrte aber zu keinen verwertbaren Ergebnissen, da der Fragebogen von so
wenigen Lieferanten ausgefullt und zurtickgeschickt wurde, dass eine Bewertung nicht mog-
lich war.

Die Beschaffung der meisten Materialien und die Beauftragung der Dienstleister obliegt oh-
nehin dem Rhein-Kreis Neuss, so dass das Berufskolleg keinen Einfluss nehmen kann.

Der Anteil der eigenverantwortlichen Bestellungen ist sehr gering (ca. 7% - 10%). Doch auch
hier kann das Berufskolleg nicht nur Umweltaspekte berticksichtigen, sondern ist angewie-
sen, den Preis als Hauptkriterium anzusetzen.

In den Sekretariaten liegen aber einige beispielhafte Angebotsvergleiche aus, die zeigen,
dass Umwelt- und Kostenbewusstsein sich nicht widersprechen mussen. Diese werden bei-
spielsweise bei Bestellungen von Briefumschlagen u. a. bericksichtigt.

Die Materialien fur die Lehrer werden bereits seit Jahren nach 6kologischen Kriterien be-
schafft.

Aus den genannten Grinden werden keine weiteren Ziele in diesem Bereich mehr ange-
strebt.
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5.6 Verkehr

Zielsetzung/Einzelziel

MaRnahme

Verbesserung der Datenlage

Erfassung der genutzten Verkehrsmittel bei schulinitiierten Fahrten

v

Fur die Umfrage zu schulinitiierten Fahrten wurden 104 Fragebdgen an die Lehrer verteilt.
Die ausgefullten Fragebdgen enthielten Angaben zu 74 Fahrten. Das Ergebnis I&sst sich wie

folgt zusammenfassen:

Fur Studienfahrten und Betriebserkundungen ist der Bus, wobei zwischen Linienbus und
Reisebus zunachst nicht unterschieden wurde, das am haufigsten gewahlte Verkehrsmittel.
Auch Bahnen werden bei Fahrten mit hoher Schulerbeteiligung haufig benutzt. Der Reisebus
wird insbesondere flr weitere Strecken eingesetzt, die Vorteile des Individualverkehrs (Fahrt
von Ort zu Ort, Gepackbeférderung) Uberwiegen hier anscheinend.
Bei Lehrerfortbildungen und sonstigen Fahrten ist das Auto (z. T. in Fahrgemeinschaften)
das bevorzugte Reisemittel. Zeitvorteile, Flexibilitdt oder eine schlechte Anbindung an 6ffent-
liche Verkehrsmittel sind hier die entscheidenden Griinde.

mehr-/eintagige
Studienfahrt,

sonstige Fahrt

Betriebserkundung

Lehrerfortbildung,

Verteilung nach Anzahl
(in Prozent der Gesamtzahl der Fahrten)

0 10 20 30 40 50
6,76
18,92
13,51 O Auto
4,05 H Bus
0 OBahn
:I 6,75 OFlugzeug
| 140,54 M Fahrrad
4.05 ' O zu FulR
4,05
1,35
0
0

Wie bereits in Kapitel 4.3 erlautert werden keine weiteren Ziele im Bereich Verkehr gesetzt,
Teilaspekte werden in den Bereich Umweltbildung eingehen.
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5.7 Umweltkennzahlen

Umweltkennzahlen dienen der Vergleichbarkeit der Daten bei unterschiedlichen Bedingun-
gen, so dass eine Entwicklung Uber Jahre hinweg bewertet werden kann, auch wenn sich
Z. B. die Schulerzahlen verandern. Zudem kénnen diese Daten in Beziehung zu den Daten
anderer Schulen gesetzt werden. Zur schnellen Information befinden sich in der folgenden
Tabelle alle Kennzahlen, die in den einzelnen Kapiteln Erwahnung finden, auf einen Blick.

Umweltkennzahlen pro Person und Jahr

I Input

1 Papier

2 Energie

2.1 Heizung
Heizung pro m?2
Gesamtnutzflache
(14.918 m2)*+*

2.2 Strom

2.3 Verkehr in kWh
(Basis 2.948 Personen*)

in km
(Basis 2.948 Personen*)

2.4 Energieverbrauch

gesamt
3 Wasser
Il Output
1 Abfall

1.1 Verwerteter Abfall
1.2 Beseitigter Abfall
1.3 Abfall gesamt

2 Abluft/Emissionen

2.1 CO,

2001

(Basis 1.616
Personen)

929 Blatt

1.091 kWh
118 kWh je m?

202 kWh
**1.324 kWh

*2.580 km

*2.617 kWh

1,388 m?

0,16 m3
0,13 m3
0,29 m3

*597,5 kg

2002

(Basis 1.587
Personen)

330 Blatt

926 kWh
98 kWh je m?

211 kWh
**1.324 kWh

*2.580 km

*2.460 kWh

1,176 m?

0,16 m3
0,13 m3
0,29 m3

*569,8 kg

2003

(Basis 1.708
Personen)

595 Blatt

1.017 kWh
116 kWh je m?

191 kWh
**1.324 kWh

*2.580 km

*2.532 kWh

1,303 m?

0,15 m3
0,12 m3
0,27 m3

*576,3 kg

2004

(Basis 1.842
Personen)

663 Blatt

854 kWh
105 kWh je m?

177 kWh
**1.324 kWh

*2.580 km

*2.355 kWh

1,336 m3

0,14 ms
0,11 m?
0,25 m3

*535,5 kg

* Da bei der Erhebung der Verkehrszahlen die Anwesenheitstage der Schuler und Lehrer bereits
berilicksichtigt wurden, ist bei den Werten zu Schiller- und Lehrerverkehr durch die tatséachliche
Personenzahl zu dividieren. Das hat auch Auswirkungen auf alle Werte, die ganz oder zum Teil aus
den Verkehrsdaten errechnet werden.

**E{r die Jahre 2002-2004 wurden die Daten zum Bereich Verkehr aus 2001 tibernommen. Sie sind
in den Werten zum Gesamtverbrauch und den Emissionen rechnerisch enthalten.

*** Diese Kennzahlen wurden nicht pro Person und Jahr berechnet.
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6 Umweltmanagement

6.1 Das Umweltmanagementsystem — Organisation und
Zustandigkeiten

Das Umweltmanagementsystem dient der kontinuierlichen Verbesserung des schulischen
Umweltschutzes unter aktiver Einbeziehung aller an der Schule Beteiligten; es wurde seit
dem Jahr 1998 aufgebaut und kontinuierlich weiterentwickelt.

Im Mittelpunkt steht das Umwelt-Team als zentrales Beratungsgremium fir alle schulischen
Umweltfragen und -aktivitaten. In das Umwelt-Team sind — wie aus der Abbildung ersichtlich
— Vertreter aller Beteiligter eingebunden: Schiiler, Lehrer, Schulleitung, Eltern, Mitarbeiter
und Trager. Die Mitglieder des Umweltteams werden Uber die aktuellen Tatigkeiten infor-
miert, bringen eigene Beitrdge zum schulischen Umweltschutz ein und fassen Beschliisse zu
den diskutierten Umweltfragen.

Organigramm des schulischen Umweltschutzes

Ein/e Elternvertreter/in Ein/e Managementver-
wird durch die treter/in der Schullei-
Schulpflegschafts- tung
versammlung gewahlt wird durch die Schullei-
tung bestimmt

5 Schilerver- 5 Lehrervertreter/innen
treter/innen Umwelt-Team werden durch die Lehrer-
werden durch die Voll- bestehend aus fiinfzehn Ver- konferenz gewéhit
versammlung der Schii- tretern, wahlt eine/n Umwelt- (sind gleichzeitig Um-
lervertretung gewahlt eauftragte/n aus seiner Mitte, weltmanagementteam)
.
1 Hausmeister/in, 1 Vertreter/in
1 Sekretar/in des Rhein-Kreises
wird von den Betroffenen Neuss
bestimmt wird durch den Rhein-
Kreis Neuss bestimmt

Weitere interessierte Personen des Berufskollegs kdnnen an den Sitzungen
des Umwelt-Teams beratend teilnehmen.

Durch den Managementvertreter der Schulleitung kénnen Informationen sowohl von der
Schulleitung als auch an die Schulleitung kontinuierlich weitergegeben werden. Die weiteren
Aufgaben des Managementvertreters sind u. a. die Forderung des Umweltgedankens auf
allen Ebenen der Schule und die Einhaltung, Kontrolle und Weiterentwicklung des Umwelt-
managementsystems.

Die Vorsitzende des Umwelt-Teams ist die Umweltbeauftragte. Zu ihren Aufgaben zahit

u. a. die Planung, Steuerung und Kontrolle von Umweltaktivitidten sowie die Dokumentation
und Berichterstattung. Insbesondere steuert und kontrolliert sie die Umsetzung des Umwelt-
programms. Darlber hinaus ist sie — wie auch der Managementvertreter — fur die Forderung
des Umweltgedankens in allen Bereichen der Schule zustandig.
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Die Umweltbeauftragte wird durch das Umwelt-
managementteam untersttitzt. Die Mitglieder sind
u. a. fur die Durchfuihrung des Oko-Audit-
Prozesses, die Ausgestaltung und Kontrolle des
Umweltmanagementsystems und die Einleitung
von Korrekturmalinahmen zustandig.

Umweltmanagementteam:

Unterstitzung erhalt die Umweltbeauftragte auch 3 A. Hunerlage, R. Laubert,

durch die Sicherheits- und Gefahrstoffbeauftrag- o M. Traebert, M. Reiser,
.. . . .. ; ’ F. Buldt, G. Burmeier,

ten, die in Fragen der Sicherheit mit ihr zusam- ‘ K. Hagemann, F. Huber

menarbeiten. (von oben im Uhrzeigersinn)

Die Mitarbeiter des Berufskollegs werden in die
Arbeit der Umweltbeauftragten und des Umwelt-
managementteams einbezogen, denn sie sind an
vielen umweltrelevanten Prozessen mal3geblich
beteiligt und stellen zudem einen Kontinuitatsfaktor
dar.

In die Ablauforganisation des Um-
Ablauforganisation des Umweltmanagementsystems weltmanagements sind neben den
genannten Personen weitere Organe
der Schule eingebunden:

Die Schulkonferenz, das oberste
schulische Organ, hat die Aufgabe,
Uber das Umweltmanagement-
system, die Umweltpolitik, die Um-
weltziele und das Umweltprogramm
abzustimmen.

In die Lehrerkonferenz — als Gremi-
um fir die Gestaltung der Bildungs-
und Erziehungsarbeit — werden alle
Informationen zum Umweltmanage-
mentsystem eingebracht und zur
Diskussion gestellt.

Die Beschlisse des Umwelt-Teams
werden an die Schulkonferenz und
die Lehrerkonferenz zur Abstimmung
und Beschlussfassung weitergeleitet.

Schulkonferenz
entscheidet und ver-
abschiedet die Be-
schlisse des Umwelt-
Teams

Lehrerkonferenz
entscheidet und ver-
abschiedet die Be-
schliisse des Umwelt-
Teams

Schulleitung
setzt auf Antrag des
Umwelt-Teams TOPs
fir die Lehrer- und
Schulkonferenz an;
setzt Beschliisse um

Umwelt-Team be-
schlie3t und meldet
TOPs fir die Lehrer-
und Schulkonferenz bei
der Schulleitung an

Neben der Integration der Schiler in
das Managementsystem durch das
Umwelt-Team bilden die Schiilerar-
beitsgruppen (Oko-Klassen;

s. Kap. 3.2) ein entscheidendes Ele-

ment bei der Umsetzung des Sys-
tems. Die Oko-Klassen arbeiten zu bestimmten Aufgabenschwerpunkten und sind dariiber
hinaus aktiv an der Ausarbeitung von MaRBnahmen beteiligt. Uber die Oko-Klassen hinaus
kdnnen sich weitere Klassen beteiligen oder Arbeitsgruppen zu bestimmten Themen gebildet
werden.

Dem Rhein-Kreis Neuss als Trager der Schule obliegt die Kompetenz in allen wesentlichen
Planungsentscheidungen. Das Amt fir Gebaudewirtschaft — als Initiator des Pilotprojekts zur
Energieeinsparung an Schulen — hat sich bereit erklart, an den Sitzungen des Umwelt-
Teams von Fall zu Fall teilzunehmen. Im Bedarfsfall werden weitere Amter des Kreises
Neuss in den Oko-Audit-Prozess einbezogen und Vertreter der verschiedenen Amter sind
auch bei den jahrlich stattfindenden internen Audits beteiligt.
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Interne Audits

Seit dem Jahr 2000 finden jahrlich interne Audits in unserem Berufskolleg statt. Diese dienen der
Kommunikation mit den Kollegen, der Schwachstellenfindung sowie der Uberpriifung des Kom-
munikationssystems und der Erfiillung des Umweltprogramms. Hierbei kdnnen viele wertvolle
Denkanstof3e, Kritik und neuen Ideen gesammelt werden.

Management-Review

Einmal jahrlich stellt die Umweltbeauftragte in einem detaillierten Bericht der Schulleitung die
Entwicklung des Umweltschutzes und des Umweltmanagementsystems dar. Das Management-
Review dient der Uberpriifung des Managementsystems und seiner Umweltleistungen; im Be-
darfsfall werden dort Korrekturmaf3nahmen beschlossen.

Dokumentation des Umweltmanagementsystems

Das gesamte Umweltmanagementsystem, die Aufbau- und Ablauforganisation, die Akteure und
ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten sind in einem Umweltmanagement-Handbuch ausfihrlich
dargestellt. Es ist an zentralen Stellen im Berufskolleg hinterlegt und kann von allen Beteiligten
der Schule jeder Zeit eingesehen werden.

Offentlichkeitsarbeit )
Zu den Aufgaben des Umweltmanagementteams, aber auch zur Arbeit der Oko-Klassen, gehort die
umfangreiche interne und externe Offentlichkeitsarbeit und die Beantwortung von Anfragen.

Zum Beispiel besuchten im Dezember 2004 zwei Vertreter des Umwelterziehungszentrums Bangalore
die Bundesrepublik und informierten sich am Berufskolleg iiber die Umweltarbeit und das Oko-Audit.
Dem Besuch voraus gegangen war eine zweitagige Fortbildung, die zwei Lehrer des Umweltmanage-

mentteams in Chennai (Madras) in Indien geleitet hatten. Im Auftrag des dortigen Goethe-Institutes
arbeiteten sie mit ca. 100 Lehrern zum Thema Oko-Audit, Umweltschutz an Schulen in Deutschland
und Indien. (Foto links)

A

Im Januar 2005 fand in Dusseldorf eine Veranstaltung zum Thema ,Nachhaltig fit fur die Zukunft —
Wege zur Verbesserung von Unterrichtsqualitat, Schulstruktur und Schulorganisation” statt. Eingeladen
hatten — im Rahmen des Modellversuchs '‘Agenda 21 in Schule und Jugendarbeit' — die Stadt Diissel-
dorf und das Ministerium fur Schule, Jugend und Kinder NRW. Mitglieder des Umweltmanagement-
teams waren als Referenten fiir zwei der Seminare tatig und stellten die ersten Schritte im Oko-Audit-
Prozess, den Aufbau des Managementsystems und die praktische Umsetzung vor.

Vertreter des Umweltmanagementteams waren im Marz 2005 zur Umweltplattform NRW, einem
Arbeitskreis von Umweltbeauftragten und -koordinatoren nordrhein-westféalischer Finanzdienstleister
eingeladen, um das Umweltmanagement des Berufskollegs zu prasentieren. (Foto rechts)

Im Mai 2005 prasentierten Mitglieder des Umweltmanagementteams das Oko-Audit an unserem
Berufskolleg vor Vertretern des polnischen Umweltministeriums und der Landerregierungen.
Erfahrungen und Beispiele aus unserer Schule werden Eingang in ein Handbuch zur Einfiihrung des
Oko-Audits finden.

32



6.2 Kontakte und Zusammenarbeit

Das Berufskolleg unterhalt vielfaltige Kontakte zu Institutionen aus seinem lokalen Umfeld:
dem Umweltamt der Stadt Neuss, der Verwaltung des Rhein-Kreises Neuss, den Kirchen in
Neuss, der Neusser-Eine-Welt-Initiative (NEWI), dem BUND Neuss, dem Férderverein Bota-
nischer Garten Neuss und der Natur- und Umwelt-Akademie (NUA).

Diese und weitere Kontakte wurden auf besonderen Veranstaltungen oder aus persénlicher
Initiative heraus geknlipft oder sie entstanden durch Anfragen verschiedener Organisationen.

So ist z. B. durch das Seminar zum Thema Umweltschutz an Schulen in Indien und Deutsch-
land (s. Kap. 6.1), das von zwei Vertretern des Umweltmanagementteams im November
2004 fur indische Lehrer in Chennai (Madras) im Auftrag des Goethe-Institutes angeboten
wurde, eine Verbindung zwischen dem Berufskolleg Neuss und der Vani Vana School in
Chennai entstanden. Geplant ist ein weiterer Austausch tber Umweltarbeit an den beiden

Schulen.

Bezuiglich der Entwicklung des Oko-Audits und Nachhaltigkeits-Audits fiir Schulen bestehen
dariiber hinaus intensive Verbindungen nach Mecklenburg-Vorpommern zum Umweltbiro
Nord, vertreten durch Herrn Tilman Langner und nach Baden-Wirttemberg zur Forschungs-
statte der Evangelischen Studiengemeinschaft, vertreten durch Herrn Dr. Teichert.

Die Zielrichtung der Entwicklung zum Nachhaltig-
keits-Audit wird durch Einbindung in den NRW-
Modellversuch "Agenda 21 in der Schule" ver-
folgt. Dieser Modellversuch ist Teil des bundes-
weiten Programms "21-Bildung fiir eine nachhal-
tige Entwicklung" der Bund-L&nder-Kommission
fur Bildungsplanung und Forschungsforderung
(BLK) unter Federfuhrung des Bundesministeri-
ums far Wissenschaft und Forschung.

An diesem Programm nimmt unsere Schule in
doppelter Weise teil. Zum einen als so genannte
Kernschule im BLK-Programm "Transfer-21" und
zum anderen als teilnehmende Schule am Pro-
gramm ,Schule der Zukunft — Agenda 21 in der
Schule* als Kooperationsprojekt der Natur- und
Umweltschutz-Akademie NRW und des Landes-
instituts fur Schule NRW.

Mit 16 Dusseldorfer Schulen, mehreren Unter-
nehmen und aul3erschulischen Bildungseinrich-
tungen wird im Modellversuch kooperiert. Das
Berufskolleg Neuss ist an diesem Netzwerk betei-
ligt, das an der Entwicklung von Konzepten fiir
Oko- und Nachhaltigkeits-Audits und deren Um-
setzung an Schulen arbeitet.

AGENDA 21
in Schule und
Jugendarbeit
“;\
‘..
BLK- Programm‘.Zl"

@ oo
@

L ]

L]

Transfer 21

Dld ng fiir
achhalti 5  Entwicklun ng

33



6.3 Veroffentlichungen

In verschiedenen Medien wurden Beitrage und Artikel zum Oko-Audit am Berufskolleg Neuss
veroffentlicht. Sie geben u. a. Gber Motivation, Zielsetzung und den Fortschritt der
Umsetzung Auskunft:

e de Haan, Gerhard (Hrsg.): Umweltbildung und Agenda 21. Frankfurt am Main 2000

e Hagedorn, Friedrich, Meyer, Heinz H., Stawowy, Peter (Hrsg.): Zwischen Quote und Kro-
te: Jugend, Medien und Umwelt-Kommunikation. Minchen 2000

e Koordinierungsstelle des BLK-Programms ,21“ — Bildung fiir eine nachhaltige Entwick-
lung: ,21 — Das Leben gestalten lernen®. Nr. 2/2002, April 2002

¢ Landesinstitut fr Schule und Weiterbildung: Erfahrungen zur Gestaltung des Schulle-
bens und Offnung von Schule. Umweltbildung. Okologie. Projektbericht: Auf dem Weg
zum Oko-Audit: Okologische Schuluntersuchung. Soest 2000

¢ Landesinstitut fir Schule und Weiterbildung: Erfahrungen zur Gestaltung des Schulle-
bens und Offnung von Schule. Umweltbildung. Umgang mit Ressourcen. Projektbericht:
Oko-Audit/Nachhaltigkeits-Audit. Soest 2003

e Lockner, J., Reuther, D.: Umweltmanagement in Theorie und Praxis. Empirische Erhe-
bung und Handlungsempfehlungen zur Implementierung in verschiedenen Wirtschafts-
ebenen. Diplomarbeit, Universitat Dortmund, Dortmund 2001

¢ www.berufskolleg-neuss.de

e www.umweltschulen.de
e www.blk21.de
e www.agenda-schulen.de

e www.ea-nrw.de/ infopool/info details.asp?InfolD=2333

e www.learn-line.nrw.de/angebote/agenda2l/lokal/stadt/sonstige/material/bkneuss0312.htm
e www.goethe.de/kug/buw/sub/thm/de45497.htm
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7 Nachhaltigkeitsaspekte

Das Berufskolleg ist den gesellschaftlichen Prozess der Entwicklung in Richtung Nachhaltig-
keit eingebunden. In allen drei Dimensionen der Agenda 21 — Okologie, Okonomie und Sozi-

ales — wurden und werden zahlreiche attraktive Projekte entwickelt.

Zum einen lassen sich die Aktivitaten in den anderen beiden Bereichen als Ergdnzung zum
Okologiebereich auffassen, zum anderen hat sich das Berufskolleg zur Aufgabe gemacht,
die aus dem umfangreichen Umweltengagement entstandenen Synergieeffekte zu nutzen
und die gewonnenen Erfahrungen mitsamt den systematisch entstandenen Prozessen und
Strukturen auch auf andere Bereiche positiv ,abstrahlen” zu lassen. Viele der Projekte the-
matisieren auch Aspekte aus mehreren Dimensionen. Daher nur konsequent: Unsere Teil-
nahme als Kernschule am Modellversuch Oko-Audit/Nachhaltigkeitsaudit des Landes NRW.

Um die notwendige Differenzierung in teils sehr unterschiedlichen Bildungsgéngen als auch
die gemeinsamen Ziele zu dokumentieren und langfristig zu sichern, wurde ein Schulpro-
gramm entwickelt. Jahrliche Schulberichte und Qualitatssicherungstage dienen der Evaluati-

on der dort festgehaltenen Ziele.

Umwelt

Klima,
Atmosphare,
Arten und
Lebensrdume
Ressourcen (Wasser,
Boden, Bodenschatze)

Schulhof begriinen,
Energie und Wasser sparen,
Abfall vermeiden und verwerten

Lernen flr
Nachhaltigkeit

Kosten und finan-
zieller Nutzen

des Umwelt-
schutzes,
finanzielle
Anreize

Lebenswerte

Wirtschaftliche versorgung

Kapazitaten fiir die
Versorgung der Menschheit,
Rolle der Privatwirtschaft, der
Arbeitnehmer, der Bauern

Schule — Schulge-
lande, Sanitaran-
lagen, Pausen-

Versorgung aller
Menschen mit Nahrung,
Trinkwasser, medizinischer
Betreuung, Wohnung, Steige-
rung des Wohlstandes

Nachhaltige Entwicklung und Schule

<4—— Dimensionen
der Agenda 21

<4— Nachhaltigkeit in der globa-

len Perspektive

<4— Nachhaltigkeit
in der Schule

Wirtschaft

Soziales

7.1 Ausgestaltung in den Dimensionen der Agenda 21

Okologie

Da die Umwelterklarung insgesamt die 6kologische Dimension ausfuhrlich darstellt, sollen

die Einzelheiten hier nicht noch einmal beschrieben werden.

Okonomie

Als Berufskolleg fiir Wirtschaft und Informatik sind wir inhaltlich primar auf den Themenbe-
reich Okonomie ausgerichtet. Zielsetzungen sind unter anderem die Vermittlung von Schlis-
selqualifikationen durch eine ganzheitliche, praxisnahe Gestaltung mit differenzierten Lern-
formen und eine umfassende Berufsvorbereitung. Dabei bieten besonders die verschiedenen
Differenzierungsbereiche der Hoheren Berufsfachschule die Méglichkeit bestimmte Wirt-

schaftsrdume in einer grolReren Gesamtheit zu erfassen.
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Zur Unterrichtspraxis gehdren Planspiele als realitdtsnahe Darstellung abstrakter Zusam-
menhange, Praktika in Unternehmen oder sozialen Einrichtungen, Fortbildungsangebote mit
Unternehmensbeteiligung und Klassenfahrten mit thematischem Wirtschaftsbezug — Mal3-
nahmen also, die den Schulern die Mdglichkeit bieten, konkrete und ganzheitliche Erfahrun-
gen an anderen Lernorten zu sammeln und diese mit den bereits erworbenen theoretischen
Kenntnissen zu vernetzen.

Die intensive Nutzung der tber 400 internetfahigen PCs und gangiger Software aus den Be-
reichen Office, Datenbanken und Fremdsprachen erh6ht die Medienkompetenz der Schiiler.

Die Lehrkréfte als Multiplikatoren bilden sich in Wirtschaftsunternehmen fort und die Schule
steht in vielfaltiger Hinsicht sténdig in engen Beziehungen zu Unternehmen und Kammern
der Region.

Soziales

Ein erheblicher Teil der — fir ein wirtschaftliches Berufskolleg nicht selbstverstandlichen Akti-
vitdten — entsteht durch Kontakte mit ausl&andischen Schuilern und Lehrern, Schulpartner-
schaften und anderen Institutionen. Die Schuler
erhdhen ihre Sozialkompetenz auch durch innova-
tive Lernformen, was ihnen ermdglicht, ihre Ausbil-
dung an unserer Schule entscheidend mitzugestal-
ten.

Des Weiteren werden besondere Anstrengungen
hinsichtlich der Integration der auslandischen Schi-
ler, Spataussiedler und Deutschen mit einer frem-
den Muttersprache unternommen. Auch die The-
matisierung von Gewalt und Rassismus in der
Schule, die Férderung von Frauen und Spendenak-
tionen sind Schwerpunkte.

1 S >
Verteilung von Spenden in Indien

Lehrer und Schiiler gestalten das Schulleben aktiv und engagiert mit, wie die Vielzahl der im
Folgenden beschriebenen Aktionen belegt. Aufgrund der kurzen Verweildauer der Schiiler in
den ein- bis dreijahrigen Bildungsgangen eines Berufskollegs hangt der Aufbau dauerhafter

Beziehungen und Projekte dabei in besonderem Mal3e vom Engagement der Lehrer ab.

Innerhalb und zwischen den Bildungsgangen haben sich Lehrerteams gebildet. Die Kommu-
nikation und Zusammenarbeit der Kollegen ist gewlinscht und wird seitens der Schulleitung
unterstutzt.

7.2 Die Aktivitaten im Einzelnen

Unterrichtsgebundene Aktivitaten
International Business Classes

Zu den Internationalen Klassen der Berufsfach-
schule (Hohere Handelsschule) gehodren die Asia
Business Class, die Dutch Business Class, die Eu-
ro Business Class, die US Business Class, die
French Business Class und die Klasse Building
Bridges.

Im Mittelpunkt des Differenzierungsbereichs dieser
Klassen stehen die wirtschaftlichen, sozialen und . ! :
kulturellen Gegebenheiten und Besonderheiten der orkshop zum Thema Vorurteile in
entsprechenden Lander oder Regionen. Hierdurch Ysselsteyn (Niederlande) im Rahmen
und durch ein interkulturelles Training wird die in- einer Klassenfahrt der
terkulturelle Kompetenz der Schiler erweitert. Dutch Business Class
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Die kommunikative Kompetenz wird nicht nur tber die Vermittlung der jeweiligen Landes-
sprache (auf3er bei Building Bridges und der Asia Business Class) erweitert, sondern auch
durch die Nutzung spezieller Medien wie Internet oder E-Mail und nicht zuletzt iber Schul-
partnerschaften und einen regen Schileraustausch. Kontakte zu Einrichtungen im In- und
Ausland, die Teilnahmen an Seminaren im Ausland und Besuche von Delegationen ergén-
zen diesen Bereich. Ein weiterer wesentlicher Aspekt sind Praktika, die im Ausland oder bei
Unternehmen durchgefiihrt werden, die stark an dem jeweiligen Land oder der Region orien-
tiert sind.

Die Klasse Building Bridges and Tearing Down Walls nimmt eine besondere Rolle innerhalb
der Internationalen Klassen ein, da sie in ein Comenius-Projekt mit europaische Landern,

u. a. Polen, Litauen und die Tschechische Republik, eingebunden ist. Im Rahmen der euro-
paischen Bildung sollen den Schillern neben Kenntnissen Uber Europa allgemein und spe-
ziell Gber den Wirtschafts- und Kulturraum Osteuropas auch demokratische Werte vermittelt
werden, um antidemokratischen Verhaltensweisen, Intoleranz und Vorurteilen entgegenzu-
wirken. Schulpartnerschaften, Schileraustausch und der Austausch per E-Mail mit auslandi-
schen Schulern tragen zum Gelingen dieser Vorhaben bei.

Printmedia-Klasse (Schilerzeitung/ Online-Schilerzeitung)

Im Mai 2003 wurde eine zweite Ausgabe der Schilerzeitung veroéffentlicht, die von zwei O-
berstufenschuilerinnen herausgegeben wurde. Im Schuljahr 2003/2004 erstellte die Printme-
dia Klasse eine online-Schilerzeitung. Durch dieses und weitere Projekte wurden die Schii-
ler an journalistisches Arbeiten herangefuhrt und erwarben anhand der authentischen Pro-
jektarbeit methodische und soziale Kompetenzen.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

In der Klasse Arbeits- und Gesundheitsschutz werden die Schuler zu Schulsanitatern ausge-
bildet und stehen als Schulsanitatsdienst (s. u.) zur Verfigung. Weitere Themen aus dem
Bereich Sicherheit und Gesundheit im Privatleben, in der Schule und im Beruf flie3en in den
Unterricht ein.

EKKO - Erfolg durch kommunikative Kompetenz

In der EKKO-Klasse wird das Fach 'Sprachliche Kompetenz Deutsch' unterrichtet. Durch
gezielte Wiederholungen und kommunikative bzw. argumentative Ubungen werden Proble-
me der Schiler bei Textverstandnis, Ausdrucksfahigkeit, Sprachrichtigkeit sowie beim freien
Sprechen und Prasentieren aufgegriffen. Ein Prasentationstraining oder die Simulation von
Vorstellungsgesprachen stellen zudem berufspraktische Bezlige her.

Auch die Pravention und das Vorgehen bei Konflikten und die interkulturelle Erziehung geho-
ren zu den Schwerpunkten des Unterrichts. Zur interkulturellen Erziehung gehdrten die Aus-
einandersetzung mit Vorurteilen, die Prasentation der Lander, aus denen die Schiler kom-
men, die Beschaftigung mit verschiedenen Kulturkreisen sowie mit der Entstehung von
Fremdenfeindlichkeit.

Multimediaklasse

In der Multimediaklasse kdnnen Schuler ihre Me-
dien- aber auch ihre Methoden- und Problemldse-
kompetenz erhdhen, da die "Medien-Instrumente"
im Rahmen verschiedener Projekte zur Anwendung
kommen. Im Schuljahr 2003/2004 wurde eine der
beiden Multimediaklassen erstmals als Notebook-
klasse eingerichtet. Allen Schiilern steht ein leis-
tungsfahiges Notebook zur Verfligung, mit dem sie

nicht nur in der Schule, sondern auch zu Hause Multimedia —
Arbeiten in der Notebookklasse
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Aufgaben bearbeiten konnen. Dies ermdglicht die Durchfiihrung von Projekten, die den schu-
lischen Rahmen sprengen wiirden.

Medien-Projekt: Mexiko

Eine der Multimediaklassen arbeitete an einem langerfristig angelegten Projekt, das sich
zum Ziel gesetzt hat, die Lebens- und Lernsituation mexikanischer Schuler kennen zu lernen
und zu verstehen. Dazu wurden konkrete Kontakte
in Form eines E-Mail-Austausches zu einer Part-
nerschule in Mexico City hergestellt.

Antirassismus-Projekt Mil-Xenox

Im Rahmen der multimedialen interkulturellen
Lernwerkstatt war eine Notebookklasse in ein Pro-
jekt zum Thema Antirassismus eingebunden.

Internet-Planspiel StartUP

Eine der Multimediaklassen nahm am Internet-Planspiel StartUP, initiiert von den Sparkas-
sen, Stern und McKinsey, teil und erarbeitete ein Geschaftskonzept fur ein fiktives Unter-
nehmen. Engagement, Kreativitat, Teamgeist, eigenverantwortliches Handeln, organisatori-
sche Fahigkeiten und unternehmerisches Denken, aber auch fachliche Kenntnisse werden
so gefordert und gefordert.

IT-Projektwoche

Im Schuljahr 2002/2003 fand fur die IT-Klassen eine Projektwoche statt, wahrend der sich
die Schuler verschiedenen Themen widmeten. Unter anderem wurde ein Projekt "Lesen fir
Sehbehinderte mit Hilfe eines PCs" geplant und durchgefihrt.

Grundlehrgang

Der Grundlehrgang ist eine Berufsvorbereitungsmafinahme, die wird in Zusammenarbeit mit
der Privatschule Welling und dem Arbeitsamt durchgeftihrt wird. Kern der Ausbildung ist die
Aufarbeitung von Defiziten, die bisher der erfolgreichen Bewerbung um einen Ausbildungs-
platz entgegengestanden haben. Die Erlangung von Human- und Sozialkompetenz steht
daher im Mittelpunkt der einjahrigen Ausbildung. Die heterogene Zusammensetzung und die
spezifische Situation der Schiiler erfordern eine enge Zusammenarbeit zwischen den Leh-
rern der beiden Schulen und mit den Mitarbeitern des Arbeitsamtes. Um dem Ziel gerecht zu
werden, werden Projekte (z. B. Unternehmensplanspiel) und Betriebspraktika durchgefihrt.
Durch die Praktika finden die Schuler auch haufig einen Ausbildungsplatz, so konnten im
Schuljahr 2001/2002 ca. 90% der Absolventen vermittelt werden.

Unterrichtsibergreifende Aktivitaten
Betriebspraktika in der Berufsfachschule (Hohere Handelsschule)

Viele Profilklassen der Berufsfachschule fihren am Ende der Klasse 11 ein Betriebsprakti-
kum durch, das im jeweiligen Differenzierungsunterricht vor- und nachbereitet wird und hau-
fig auf das Profil der Klasse besonders zugeschnitten ist. So fihren die Internationalen Klas-
sen Praktika im entsprechenden Ausland oder in Unternehmen durch, die zahlreiche Kontak-
te zum Ausland haben. Neben dem Zuwachs an Fach- und Methodenkompetenz ist auch
eine Erweiterung der Sozialkompetenz zu erwarten. Insgesamt erhdéhen die Praktika die
Chancen der Schiler, einen geeigneten Arbeitsplatz zu finden.
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Berufsfindungsprogramm (BefiP) in der Berufsfachschule (Handelsschule)

Das angebotene Berufsfindungsprogramm besteht aus verschiedenen Modulen:
Berufsfindungsworkshop: Durch umfangreiche geleitete Befragungen der Betroffenen, der
Eltern, der Mitschiler und der Lehrer werden die Begabungen der Schiler in verschiedenen
Kompetenzbereichen analysiert. In Einzel- und Gruppenarbeiten werden verschiedene Auf-
gabenstellungen bearbeitet und immer wieder prasentiert. Schlie3lich kommt es zu einem
Vergleich der eigenen Berufsplanung mit den festgestellten Ergebnissen.
Berufsfindungskurs: Im Informationswirtschaftsunterricht wird die Kompetenzanalyse und
Nahe zum Arbeitsmarkt umgesetzt.

Durch eine Reihe von Betriebsbesichtigungen werden den Schiilern verstarkt Einblicke in die
verschiedenen Berufsbilder gewahrt.

In zweiwdchigen Berufspraktika konnen vorhandene Kompetenzen, aber auch Defizite, in
der praktischen Arbeit erfahren werden.

Eine enge Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt dient der Information der Schiler Uber freie
Ausbildungsplatze. Ein Berater besucht im Abstand von zwei Wochen das Berufskolleg und
steht den Schilern zu Einzelgespréachen zur Verfugung.

Im Schuljahr 2003/2004 fuhrte die Sparkasse Neuss zusatzlich in neun Klassen Bewer-
bungsseminare durch.

Deutsch-Forderkurse

Die Deutsch-Forderkurse sind schwerpunktmafig fir Schiler mit Migrationshintergrund kon-
zipiert, stehen aber grundsétzlich allen offen, die gréRRere Defizite im Deutschen haben. Der
Kurs soll Schiilern helfen, ihr Sprachwissen im interkulturellen Kontext zu reaktivieren, ihre
schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit zu verbessern und Sprachfehler zu verringern.
Da sprachliche Fahigkeiten Grundvoraussetzung fir die Integration sind, soll diese Mal3-
nahme dazu beitragen, die Abbrecherquote in Schule und Beruf unter anderem bei den aus-
landischen Schulern zu verringern. Auf3erdem soll das vermittelte Wissen tber Deutschland
und deutsche Kultur im Vergleich zu anderen Kulturkreisen bei der eigenen Integration in die
hiesige Umgebung helfen. Der Kurs umfasst konkrete Arbeiten zum Sprachwissen, die Schu-
lung von Kommunikationsfahigkeiten und den Austausch interkultureller Erfahrungen wie
Lebensgewohnheiten, Verhaltensweisen, Gesten, Symbole usw.

Planspiel Borse

Seit Jahren wird in Zusammenarbeit mit der Sparkasse Neuss das Planspiel Bérse durchge-
fuhrt. In Form eines Wettbewerbes versuchen die Teilnehmer - Gruppen von 5 bis 8 Schii-
lern -, den fiktiven Wert ihres Depots durch geschickte Kaufe und Verkaufe von Wertpapie-
ren bis zum Spielende méglichst zu erhéhen. Die Schiler kdnnen so authentische Einblicke
in die Funktionsweise der Borse gewinnen, aber auch ihre Methoden- und Sozialkompetenz
erweitern.

European Cross Cultural Training and Business Education

Im Schuljahr 2002/2003 wurde ein Sokrates-Projekt durchgefihrt, das die Mitarbeit bei der
Planung, der Gestaltung und Durchfiihrung eines europaischen Kongresses zum Thema
European Cross Cultural Training and Business Education umfasste. Durch die Mitarbeit
konnte das Berufskolleg zahlreiche Kontakte zu européischen Partnern kniipfen.

Projekt: Russische Ubungsbank

Das Projekt findet in Kooperation mit dem Commercial College in Nizhny-Novgorod statt.
Neben einem regen Schuler- und Lehreraustausch steht der Aufbau einer Ubungsbank in
der Partnerschule im Vordergrund. Die Geschéaftsprozesse wurden auf russische
Verhaltnisse Ubertragen und versucht, sie in digitaler Form im Schulnetz den Studenten
zuganglich zu machen.
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Schulpartnerschaften, Austausch und
Kooperationen

Das Berufskolleg hat eine Reihe von Schulpartner-
schaften, so sind in den Internationalen Klassen

(s. 0.) Schileraustauschprogramme mit auslandi-
schen Schulen oder Auslandspraktika Gblich. Auch
eine Reihe von Berufsschulklasse pflegen Kontakte
und Austausch mit anderen Schulen. Dartber hin-
aus finden Kooperationen auch mit anderen Orga-
nisationen statt.

"Bbhler-Tag"

Die Kooperationsveranstaltung zwischen dem ds-
terreichisch-schwedischen Stahlkonzern Bohler-
Uddeholm und dem Berufskolleg findet seit 2001
jahrlich zu einem jeweils anderen Thema statt, im
Jahr 2004 wurde z. B. das Thema 'EU-
Osterweiterung und die Folgen fur Grof3- und Au-
Renhandel und Industrie' beleuchtet. In verschie-
denen Workshops, die von Referenten aus der
Wirtschaft geleitet werden, kdnnen die Schiler zu
aktuellen Fragen und Prozessen arbeiten.

DV-Projekt ELOGIS

ELOGIS ist ein internationales EU-Leonardo-
Projekt, bei dem mit 20 européischen Partnern eine
Internet-Plattform fiir eine Lernumgebung fur Lern-
aufgaben zum Thema Logistik entwickelt werden
sollen. Die teilnehmenden Schiler sollen lernen,
selbststandig Transportprobleme unter Beriicksich-
tigung von Gefahrenklassen und Sicherheitsbe-
stimmungen abzuwickeln.

DV-Projekt VICO-ECOM
Das EU-Leonardo-Rrojekt VICO-ECOM befasst

sich mit der Entwicklung eines e-Commerce-Shops.

Wahrend Schiiler eines anderen Berufskollegs die
Plattform flr drei angeschlossene kleine und mittle-
re Unternehmen (KMU) entwickeln, ist es Aufgabe
unseres Berufskollegs, die KMUs zu betreuen und
die Kontakte bei der Aufgabenbearbeitung
herzustellen.

Européischer Computerfiihrerschein (ECDL)

Das Berufskolleg ist autorisiertes Prifungszentrum
fur den Europaischen Computerfihrerschein
(ECDL), ein weltweit anerkanntes Zertifikat, das
aus sieben Modulen besteht. Der ECDL wird inte-
ressierten Schilern angeboten, um deren berufli-
che Einstiegschancen zu erhdhen.
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Schulnetzwerk

An das Schulnetzwerk sind Giber 400 PCs angeschlossen. Die Pflege und Administration wird
durch einen hauptberuflichen Administrator und einige Lehrer gewéhrleistet; gelegentlich
unterstitzen Praktikanten die Arbeiten. Alle PCs sind internetfahig, mit fachspezifischer
Software ausgestattet und in jedem PC-Raum ist ein Beamer vorhanden.

Medienpéadagogischer Tag

Im Schuljahr 2004/2005 wurde fiir das gesamten Kollegium eine Weiterbildung zur didakti-
schen Nutzung moderner Medien durchgefiihrt. Fur die einzelnen Facher und/oder Fachbe-
reiche wurden hier Unterrichtsreihen zur sinnvollen Integration neuer Medien entwickelt. Die
Ergebnisse wurden prasentiert und auf einer CD-Rom, die alle Kollegen erhalten haben, do-
kumentiert.

Sport- und Gesundheitsforderung

Durch die Umwandlung des bisherigen Sportunterrichtes in das Fach Sport/ Gesundheitsforde-
rung erhielt das Fach im Vollzeitbereich einen eindeutig gesundheitsbezogenen Schwerpunkt.
Die angesprochenen Themen sind: Erndahrung, Entspannung, Bewegung und die Auswirkungen
von Tabak und Alkohol. In den Berufsschulklassen wird der Sportunterricht auf die Tatigkeits-
und Belastungsprofile der jeweiligen Berufe ausgerichtet (z. B. Riickenschule). Fir ein individu-
elles Fitnesstraining ist der 2002 eingerichtete Fithessraum von grof3er Bedeutung. Er steht
auch allen Lehrern, die an dazu angebotenen Fortbildungen teilgenommen haben, zur individu-
ellen Nutzung zur Verfigung.

Praventionskurs Rickenschule

Fur die Mittelstufen der zahnmedizinischen Fachangestellten wurde im Juli 2004 ein Praven-
tionskurs Rickenschule angeboten. Im Rahmen der Gesundheitsforderung soll gerade diese
Berufsgruppe, die durch die Belastung am Arbeitsplatz besonders geféhrdet ist, auf die Not-
wendigkeit praventiver MaBnahmen hingewiesen werden.

Gleichstellung

Zur Verwirklichung des Gleichstellungsprozesses sollen am Berufskolleg alle Entscheidun-
gen und Aktivitaten hinsichtlich inrer Konsequenzen fir die geschlechtsspezifische Arbeits-
und Stellenverteilung Gberprift werden. Zum Beispiel kommt die konsequente Politik, Win-
sche der Mitarbeiter bei der Stundenplanung zu berlcksichtigen, besonders den Frauen mit
Kindern zu Gute. Der Frauenanteil bei Einstellungen und Beférderungen wird beriicksichtigt.
Das Kollegium wird von der Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen regelmaRig tber
neue rechtliche Regelungen und Erlasse, Uber gesellschaftspolitisch interessante Tenden-
zen, Uber Termine und Aktivitaten oder Uber Fortbildungen informieren. Bei individuellen
Problemen kénnen sie die Kolleginnen personlich an die Ansprechpartnerin fir Gleichstel-
lungsfragen wenden.

Girls' Day

Zum Girls' Day 2004 besuchten Schulerinnen ein Unternehmen in Neuss im Rahmen der
Madchenférderung. Sie konnten sich so speziell Gber Ausbildung und Karrieremdglichkeiten
informieren und wurden individuell beraten.

Schulbericht

Jedes Jahr wird ein ausfihrlicher Schulbericht erstellt, der die Zielsetzung der Schule be-
schreibt und alle Aktivitaten der Schule ausfihrlich dokumentiert. So kdnnen sich alle am
Schulleben Beteiligten und die externe Offentlichkeit informieren und die erbrachten Leistun-
gen mit dem Schulprogramm vergleichen.
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Qualitatssicherungstag

Wie der Schulbericht dient der Qualitatssicherungstag, der seit 2002 am Ende jedes Schul-
jahres stattfindet, der Evaluation der Bildungs- und Erziehungsarbeit. Standen im Schuljahr
2002/2003 die Verbesserung der internen Kommunikation, des Betriebsklimas, der schulin-
ternen Prozesse und der Transparenz von Zusténdigkeiten im Vordergrund, wurde im Schul-
jahr 2003/2004 Ausbildungsbetriebe gebeten, anhand eines Fragebogens die schulische
Arbeit zu bewerten. Alle Ergebnisse werden regelmafig in MalBhahmen umgesetzt

Tag der offenen Tur

An die interessierte Offentlichkeit tritt das Berufskolleg in jedem Jahr mit dem Tag der offe-
nen Tur. Die Vollzeitklassen stellen sich hier vor und prasentieren ihre vielfaltigen Projekte in
den Profilklassen.

Schulsanitatsdienst

Die Schiler der Projektklasse fur Arbeits- und Gesundheitsschutz werden zu Schulsanitétern
ausgebildet und stehen dem Berufskolleg als Schulsanitatsdienst zur Verfligung.

Blutspende

Regelmafig findet eine mit dem Deutschen Roten Kreuz organisierte Aktion zum Blutspen-
den statt, die insbesondere von der Projektklasse Arbeits- und Gesundheitsschutz mitgestal-
tet wird.

Sponsored Walk

Seit Jahren veranstaltet das Berufskolleg einen
Sponsored Walk, dessen Erlés auch gemeinnitzi-
gen Aktionen zu Gute kommt. So wurde im Jahr
2004 eine Leukamieaktion des Rhein-Kreises
Neuss unterstutzt.

Sammlung fur die Tsunami-Opfer.

Nach der furchtbaren Tsunami-Katastrophe startete
unser Schulpfarrer unter dem Motto 'Ein Euro fur
Kalapet — ein Schuler ein Euro' eine Sammlung fur
das betroffene Fischerdorf Chinna-Kalapet bei
Madras. Die Schuler dort konnten mittlerweile mit
Materialien, wie z. B. Schultaschen, Heften, Stiften
u. a. versorgt werden.

Sammlung Kriegsgréaberfirsorge

Alljahrlich sammeln die Schiler des Berufskollegs
in der ndheren Umgebung fur die Kriegsgraberfir-

sorge. Spende fur Tsunami-Opfer in Indien
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8 Umweltprogramm 2006
8.1 Umweltbildung

Die MalBnahmen zum Aspekt Umweltbildung haben auch Auswirkungen auf die
weiteren Umweltaspekte.

) ) ) Durchfuh- lich
Zielsetzung/Einzelziel MaRnahme rung bis Verantwortlich.
(in Verbindung mit
(Quartal / weiteren Beteiligten)
Jahr) 9
Vertiefung des Umweltwis- | ,Oko-Klassen® als ein Motor des Oko-Audit- jahrlich Schulleitung
sens (z. B. durch: Sensibili- | Prozesses beibehalten, insbesondere bei der Um- in Verbindung mit dem
sierung fir umweltbezoge- | setzung des Umweltprogramms Umwelt-Team
ggan?(%tleosé?slléﬂgen, Aufzei- Curriculum fiir die Projektarbeit im Differenzie- 2/2007 Umwelt-Team
dkonomischer Zusammen- Ir_ungsberelch der Hoheren Berufsfachschule aktua-
hange, berufsspezifische Isieren
Umweltbildung im Fachun- | Schiler am Umweltprozess durch Einbeziehung ins | jahrlich Umweltbeauftragte
terricht) Umwelt-Team beteiligen i.V.m.
Forderung des Umweltbe- Schulkonferenz
wusstseins SV-Vollversammlung
Umwelt-Team
Forderung eines umwelt- — - - -
schonenderen Verhaltens Schulerfortbildung: Zukunftswerkstatt Umweltbil- 4/2007 Schulleitung
dung oder Oko-Workshop durchfiihren i. V.m.
Umwelt-Team
Verbesserung der Einbe- | unterrichtsprojekt zum Thema Larm durchfiihren | 2/2007 Schulleitung
ziehung aller Beteiligten i.\V.m.
Verbesserung und Versteti- Lehrern
gung der Kommunikation Oko-Klassen
und Fortbildung Millverwertung nach der Trennung im Unterricht 2/2006 Umweltmanagement-
untersuchen team
i.V.m.
Oko-Klassen
Durchfiihrung von Betriebspraktika in der Hoheren | 2/2006 Klassenlehrer der
Handelsschule (Oko-Klassen) mit Schwerpunkt Oko-Klassen
Okologie
Priifen, ob sich die Kooperation mit Unternehmen 4/2007 Schulleitung
durch kontinuierliche Betriebserkundungen i. V.m.
und/oder Expertengespréche mit Umweltbeauftrag- Lehrern
ten ausgewahlter Ausbildungsbetriebe umsetzen
lasst
Vorschlag in die Bildungsgangkonferenz Industrie | 4/2007 Umweltmanagement-
einbringen: Die Bildungsgangkonferenz soll priifen, team
ob sich ein eintagiger Workshop zum Thema E- i. V.m.
MAS in Zusammenarbeit mit Ausbildern des Bil- Bildungsgangkonfe-
dungsgangs Industrie durchfiihren lasst. renz Industrie/
Bildungsgangleiter
Industrie
Vorschlag in den Arbeitskreis Schule/Wirtschaft 4/2007 Umweltmanagement-
einbringen: Der Arbeitskreis soll priifen, ob sich team
auditierte Ausbildungsunternehmen als Sponsoren i. V.m.
einbinden lassen. Arbeitskreis Schule/
Wirtschaft
Pramien fir Verbesserungen einfiihren 3/2006 Umwelt-Team
i.V.m.
Schulleitung
Oko-Klassen
Schwarzes Brett fur Schilerinformation aktualisie- | kontinuier- | Umweltmanagement-
ren lich team

i.V.m.
Umweltteam
Oko-Klassen
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beitsmarkt im multimedialen Bereich:
- Multimediaklasse

- Printmediaklasse

- DV-Projekte

- Schulnetzwerk

Oko-Arbeit der Schiiler mit Zertifikat honorieren jahrlich Schulleitung
i.V.m.
Klassenlehrern
Umwelt-Team
Die Beteiligten der Schule informieren Uber: jahrlich Schulleitung
- Oko-Audit i.V.m.
- Umweltauswirkungen Umwelt-Team
- MaRnahmen Oko-Klassen
- Erfolge
- Hausordnung
Spezielle Information durchfuhren fir: jahrlich Umwelt-Team
- neue Lehrer i.V.m.
- neue Referendare Schulleitung
- neue Schiler
- neue Mitarbeiter
Informationen durchfuhren: kontinuier- | Umwelt-Team
- in Lehrerkonferenzen lich i.V.m.
- in Schulkonferenzen Oko-Klassen
- in SV-Versammlungen Schulleitung
- in Bildungsgangkonferenzen
- am Schwarzen Brett der Lehrer
- auf Plakatwénden in der Schule
- per E-Mail-Verteiler und Intranet
Umsetzung im Fachunterricht unterstitzen durch: Umwelt-Team
- Unterrichtsstunden zum Oko-Audit jahrlich i.V.m.
- Bereitstellung einer Oko-Rallye (in deutsch und 2/2006 Schulleitung
englisch) Lehrerkonferenz
- Aktualisierung der Sammlung von Unterrichts- kontinuier- | Bildungsgangkonfe-
beispielen umweltrelevanter Themen lich renzen
- exemplarische Uberarbeitung eines Curricu- 4/2006
lums hinsichtlich umweltrelevanter Themen als
Vorlage fiir weitere Uberarbeitungen
Teilnahme am Fortbildungs- und Evaluationspro- 4/2007 Schulleitung
zess des Bund-L&ander-Kommissions-Versuches i.V.m.
(BLK-Programm Transfer-21) zum Oko-Audit / Umwelt-Team
Nachhaltigkeits-Audit
Fortbildungen und Zusammenarbeit mit dem Lan- | 4/2006 Schulleitung
desinstitut fur Schule NRW und der Natur- und i.V.m.
Umweltschutz-Akademie NRW im Rahmen von Umwelt-Team
Agenda 21 in der Schule
Nachhaltigkeitsaspekte der | Fortfiihrung der bestehenden sozialen Aktivitaten, | 4/2008 Schulleitung
Bildung weiter fortfiihren Forderung von aktuellen Projekten von Schilern in i.V.m.
diesem Bereich (vgl. Schulberichte 2002-2005), Lehrern
z. B. Bildungsgangkonfe-
- Arbeits- und Gesundheitsschutz renzen
- Grundlehrgang Schulkonferenz
- Sammlung Kriegsgraberfirsorge
- Blutspende
- Sponsored Walk
Pflege vielfaltiger Auslandskontakte 4/2008
(vgl. Schulberichte 2002-2005):
- International Business Classes
- Schulpartnerschaften, Austausch und
Kooperationen
Okonomische Bildung in Unterricht und speziellen | 4/2008
Projekten fordern:
- Wirtschaftstrukturen und Markte im européi-
schen Vergleich
- Planspiel Bérse
Vermittlung spezieller Kompetenzen fur den Ar- 4/2008
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8.2 Material

. ) ) Durchfuh- lich
Zielsetzung/Einzelziel MaRnahme rung bis Verantwortlich
(in Verbindung mit
(Quartal/ weiteren Beteiligten)
Jahr) 9
Papierverbrauch pro Person | Angebot von Seminaren zum sparsamen Kopieren | 4/2006 Umwelt-Team
im Vergleich zum Basisjahr i. V.m.
2004 um 1% senken; Oko-Klassen
2u erreichen bis 4/2007 Ablage- und Wiederverwertungssysteme im eige- 2/2007 Umwelt-Team
nen Hause fiir Fehlkopien am Kopierer priifen i. V.m.
Lehrern
Oko-Klassen
Offentlichkeitsarbeit zur Senkung des Papier- 1/2007 Umweltmanagement-
verbrauchs team
8.3 Energie
. ) ) Durchfuh- lich
Zielsetzung/Einzelziel MaRnahme rung bis Verantwortlich
(in Verbindung mit
(Quartal/ weiteren Beteiligten)
Jahr) 9
Energieverbrauch (Heizung | Priifen, ob eine monatliche Erfassung der Energie- | 1/2007 Umweltmanagement-
und Strom) pro Person im daten mdglich ist und neue Handlungsméglichkei- team
Vergleich zum Basisjahr ten eroffnet i. V.m.
2004 halten; Hausmeister
zu erreichen bis 4/2007 Schulleitung
Rhein-Kreis Neuss
Verbesserung der
Datenlage
Verbesserung der Informa- | Heizkorper (regulierbare und nicht-regulierbare) 1/2006 Umweltmanagement-
tionslage aller Beteiligten markieren team
Offentlichkeitsarbeit Energie weiterfithren zu: 4/2006 Umwelt-Team
- richtigem Liften i V.m.
- der Regelung der Heizung Oko-Klassen
- der Nutzung der Lichtschalter
- dem Klassendienst
durch:
- Klassenbuchblatt
- Hinweisschilder in allen Klassen
- Information der Lehrer als Multiplikatoren
- Information der Schuler durch Schiiler
Motivation der Beteiligten Auf die Fortsetzung der Vereinbarung mit dem 4/2007 Schulleitung
Tréager, dass eingesparte Energiekosten zu 30% an i. V.m.
die Schule zurtckflie3en und zu 70% in der Schule Schulkonferenz
investiert werden, hinwirken Umwelt-Team
. - = Kreis N
Eingesparte Mittel fir das Umweltmanagementsys- | 4/2007 reis Teuss
tem einsetzen
Prifung von Verbesse- Priifung, ob die PCs in den Lehrerbiros so zu 3/2007 Netzwerkgruppe
rungsmaoglichkeiten hin- programmieren sind, dass sie abends selbststandig
sichtlich des Stromverbrau- | herunterfahren
ches Lichtschalterbeschriftung prifen und erneuern 4/2006 Umwelt-Team

i.V.m.
Oko-Klassen
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8.4 Wasser

Durchfih- .
Zielsetzung/Einzelziel MaRnahme rung bis Verantwortlich
(in Verbindung mit
(Quartal / . I
Jahr) weiteren Beteiligten)
Priifung von Verbesse- Prifen, ob Spartasten fiir die Wasserspilung der 4/2007 Umwelt-Team
rungsmaglichkeiten hin- Toiletten eingebaut werden kdnnen i. V.m.
sichtlich des Wasser- Hausmeister
verbrauchs Rhein-Kreis Neuss
Schulleitung
Beschriftung der vorhandenen Spartasten und 4/2006 Umwelt-Team
Aufforderung zum sparsamen Umgang i.V.m.
Oko-Klassen
8.5 Abfall
Durchfih- .
Zielsetzung/Einzelziel MaBnahme rlljmcg buis Verantwortlich.
(in Verbindung mit
(Quartal / . I~
Jahr) weiteren Beteiligten)
Beibehaltung des Verwer- Offentlichkeitsarbeit fiir die Getrenntsammlung 4/2007 Umwelt-Team
tungsanteils des Abfalls weiterfihren durch: i.V.m.
- Hinweisschilder in allen Klassen 4/2007 Lehrern
- Klassenbuchblatt 4/2007 Oko-Klassen
- Information in SV-Sitzung, Schulkonferenz, 2/2007
Lehrerkonferenzen
Weiterfiihrung der Sammlung von CDs, Drucker- 4/2006 Umwelt-Team
kartuschen, Batterien, Korken i. V.m.
Mitarbeitern
Lehrern
Oko-Klassen
Schulleitung
8.6 Sicherheit und Risiken
) . ) Durchfuh- .
Zielsetzung/Einzelziel MaRnahme rung bis Verantwortlich
(in Verbindung mit
(Quartal / ; S
Jahr) weiteren Beteiligten)
Verbesserung des Brand- Priifung, ob das Tor neben der Turnhalle vergro- 4/2007 Schulleitung
schutzes Bert und als Fluchtweg gekennzeichnet werden
kann
Priifung, ob eine Schulung zur Nutzung von 4/2006 Schulleitung
Feuerldschern durchgefuhrt werden kann
Uberpriifung der Aushénge zur Brandschutzord- kontinuier- | Umweltmanagement-
nung in den Klassenrdumen lich team
i.V.m.
Oko-Klassen
Verbesserung der Informa- | Verteilen der Sicherheits- und Umweltschutzinfor- kontinuier- | Schulleitung
tionslage mationen an Fremdnutzer, Lieferanten und lich i. V.m.
Dienstleister Rhein-Kreis Neuss
Hausmeister
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9 Neue Gultigkeitserklarung

Umwelterklarung

Diese Umwelterklarung wurde vom Berufskolleg Neuss WeingartstraRe am Standort Wein-
gartstral3e 59-61, 41464 Neuss verabschiedet und vom zugelassenen Umweltgutachter,
Dipl.-Ing. Henning von Knobelsdorff fir gultig erklart.

Wir fuhren jahrlich umfassend interne Umweltaudits durch und stellen dabei sicher, dass in
einem Dreijahreszyklus jeder Bereich mindestens einmal auditiert wird. Zusammen mit dem
aktualisierten Verzeichnis der relevanten Umweltauswirkungen und den Daten und Fakten
des letzten Jahres sind die Auditberichte Grundlage einer Managementbewertung und der
Fortschreibung unseres Umweltprogramms. Eine neue Umwelterklarung werden wir in drei
Jahren vorlegen, durch unabhangige Umweltgutachter fur gultig erklaren lassen und verof-
fentlichen.

Neuss, 21. Februar 2006

[ :
Ernst Bizer, Schulle Andrea Himerlage, Umweltbeauftragte

Gultigkeitserklarung

Nach Prifung der Umweltpolitik des Berufskolleg Neuss Weingartstralie am Standort Wein-
gartstral3e 59-61, 41464 Neuss, des Umweltprogramms und Umweltmanagementsystems,
der Umweltbetriebsprifung 2005 und des aktuellen Umweltbetriebsprifungsplans, der aktua-
lisierten Umwelterklarungen 2004, 2005 sowie der Umwelterklarung 2006 erklare ich diese in
Bezug auf die Verordnung (EG) Nr. 761/2001 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 19.03.2001 in der Fassung vom 03.02.2006 fur gultig.

Die nachste validierte Umwelterklarung wird der Registrierstelle spatestens bis 20. Februar
2009 vorgelegt. In der Zwischenzeit werden vom Unternehmen jahrlich durch den Umwelt-
gutachter fur gultig erklarte Aktualisierungen der Offentlichkeit zugéanglich gemacht.

/ ‘—’? L« Z—ﬁ/
Henning von Knobelsdorff
Umweltgutachter

D-V-0090

Neuss, 21. Februar 2006
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Berufskolleg Neuss

Weingartstralle 59 — 61, 41464 Neuss, Tel.: (021 31) 740 70, Fax: (021 31) 420 30
E-Mail: hunerlage@aol.com , Internet: www.berufskolleg-neuss.de

Schulleitung Umweltmanagementteam (2003 — 2006
OStD Ernst Bizer (Managementvertreter) Franz-Josef Biildt - Georg Burmeier - Karin Hagemann - Frank Huber -
StD Reinhard Schultz Andrea Hiinerlage - Ralf Laubert - Maik Reiser - Meike Traebert -
Gabriele van Bebber - Silke Bergmans
HH85

Mehmet Ari - Nikolas Beule - Massimo Bologna - Asli Cayci - Ramazan Cayir - Thomas Cremerius - Sabrina Déhne - Dilek
Demirci - Christopher Franczyk - Julia Gab - Marcus Hendricks - Katharina Holzapfel - Ahlem Jebara - Silvio Jurkow - Martin
L"honneux - Jenny Leff - Mohamed Masatou - Christina Nover - Jasmina Odobasic-Kaufmann - Abdi Omral - Amir Sadiki -
Atanasia Sapountzi - Michael Vieten - Sindi Zadrija
HH92
Joérg Adam - Sandra Biermann - Hatice Cig - Sidika Davarci - Nadine Effelsberg - Nina Glaetzner - Pelin Giiven - Sandra
Haberkamm - Eric Heidemanns - Patrick Kuhn - Stephanie Lehnieck - Inga Lenhardt - Diana Maijstorovic - Sarah Milller - Paul
Paulsen - Bjorn Prabucki - Patrick Quell - Sandra Ritter - Christian Romeike - Marko Sabljak - Anas Salameh - Mathias
Schrader - Achchutan Selvarajah - Esra Temel - Kai Tillmann - Fernando Torres Moreno
HHO5
Bettina Baumeister - Christian Béhme - Khalid Bohnouf - Nikolaus Cemenzetzidis - Thi Phuong Dung Do - Fatih Ekinoglu -
Norbert Fassbender - Kerstin Ganser - Tim Gedicke - Christoph Girref3er - Sven Jochem - Pierre Kordell - Katarzyna Koziatek -
Andreas Lichy- Diana Matusewicz - David Nowak - Anne Pesch - Nicole Pick - Daniel Rosler - Sebastian Ruf? - Valdete Sinani -
Stefan Sulzer - Michael Sundermeier - Stephanie Valenti - Stephanie Winkelmann
HHO1F
Semra Azak - René Bonk - Thi Bui - Umiit Cosgun - Jasminca Custic - Christine Diekers - Stephanie Dobsch - Toni Gierz - Bart
Grunder - Jewgeni Haag - Daniel Hodissen - Kaan Ibragus - Berna Ince - Cem Kazma - Murat Kiran - Nicole Kirschbaum -
Denis Kochon - Alexander Komlowski - Ferdi Lethen - Stefanie Lorenz - Nadine MaafRen - Manuela Meuser - Michael MuhR3 -
Alexander Nikischonkov - Dennis Sager - Sabrina Sangs - Haffsa Saysay - Jessica Schirra - Aysun Sevim - Kerstin Welschen -
Murat Yurttas
HHO02G
Fares Al Qour - Giilden Bilgin - Lazaros Chatzoglou - Sven Coenen - Umit Erdogan - Nathalie Faassen - llona Faustmann -
Magdalena Fedyk - Markus Frohmelt - Leyla Karakus - Baris Kaya - Eduard Kifel - Rebecca Mdser - Sabrina Mrochen -
Wescheslaw Muller - Emel Paksoy - Ahmet Pekin - Thorsten Peters - Raphael Pielot - David Schlegel - Sebastian Schopps -
Markus Schulz - Yulianna Shishkina - Zoran Tolo - Aslihan Topal - Saniye Ucar - Daniel Undorf - Markus Vochetzer - Johannes
Walbaum - Pascal Wollziefer - Michael Zinn
HHO3E
Anton Antoni - Anke Becker - Lamyae Benhari - Sven Coenen — Edith Biermanski - Elif Erciyas - Umit Erdogan - Viktoria
Fafenrot - Mehdi Fenaz — Irina Gez - Tim Goller - Daniel Hermanns - Simon Holt - Ahmad Husaini - Tuba Kizilarslan - Daniel
Knorr - Christina Kokesch - Gékhan Kolsuz - Lukas Maxis - Mohamed Mrabti - Bora Ozkoc- Omer Oran - Sibel Paksoy - Anna
Pappenheim - Dimitri Rechtin - Svenja Schneider - Sebastian Schopps - David Schymura - Youssef Siahi - Ozkan Sivri - René
VoRwinkel - Daniel Walter — Tatjana Waschnin
HHO4F
Alma Ahmetovic - Serhat Altas - Anton Antoni - Sultan Arslan - Murat Ataman - Fazilet Bozkurt - Alperen-Kaan Col - Omer
Demirbas - Adrian Diaz Alonso - Jessica Drammeh - Birte Drescher - Yetkin Durkaya - Roba El-Husain - Mehdi Fenaz - Tim
Goller - Jennifer Gram - Turgut Gueler - Stefanie Hausweiler - Dennis Hawelka - Ahmad Husaini - Marcel Keller - Nikolaus Kifel
- Daniel Knorr - Serap Kocak - Timo Marohn - Olga Mass - Osman Oguz - Omer Oran - Tuba Oturmak - Dimitri Rechtin - Ozkan
Sivri - Leyla Teber - Jessica Titzer - Jonas Weck - Gregor Weinert - Norbert Werkier
HHO5H (Kurs)

Philipp Ast, Lisa Bongartz, Safet Buhren, Semih Biyiihbayrak, Sandra Gleisberg, Patrick Henning, Tobias Kames, Gokalp
Kayhan, Sebastian Riemer, Tahir Seyrek, Leyla Teber, Ali Yurtseven

Umweltteam (2003 — 2006
Schuler: Hakan Ertunc - Mehdi Fenaz - Nadine Hoehne - Ahmad Husaini - Cem Kazma - Eduard Kifel - Nikolaus Kifel - Steffen
Klee - Pierre Kordell - Omer Oran - Dimitri Rechtin - Achchuthan Selvarajah - Annika Sewing
Eltern: Frau Hermann - Frau Hoyer
Schulleitung: Ernst Bizer
Lehrer: Gabriele van Bebber - Silke Bergmans — Franz-Josef Bildt - Georg Burmeier - Karin Hagemann - Frank Huber - Andrea
Hunerlage - Jurgen Krause - Ralf Laubert - Maik Reiser - Meike Traebert
Mitarbeiter: Maria Becker - Jirgen Kéhnen
Vertreter des Tragers: Lothar Menzel

Begleitung beim Oko-Audit Daten und Rechtsgrundlagen Umwelterklérung
Dr. Volker Teichert Rhein-Kreis Neuss - Stadt Neuss Andrea Hiinerlage - Georg Burmeier -
(Forschungsstéatte der Evangelischen Karin Hagemann - Meike Traebert -
Studiengemeinschaft) Ralf Laubert
Einbindung und Foérderung

Forderung durch . Forderung als P, Teilnahme am
das Programm N Kernschule im Transfer-21 Programm AGENDA 21
»21 — Bildung fur Ay i Programm .. st e "SChule der in Sehule und
eine nachhaltige -, "Transfer-21" der Jte Zukunft — Jugendarbeit
Entwicklung" der __B}l(-_%jg_r@ﬁ@l" Bund-L&ander- ® ® ® Agenda 21 in
Bund-Lander- Kommission der Schule": Einbindung in ein Netzwerk
Kommission von Schulen zum Thema Oko-Audit/

Nachhaltiﬁkeits-Audit
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